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Kinnitatud 

Eesti Teaduste Akadeemia üldkogul  

03. detsember 2025. a 

 

EESTI TEADUSTE AKADEEMIA UURIJA-PROFESSORI STATUUT 

 

Eesti Teaduste Akadeemia seaduse § 9 lg 3 p 41 kohaselt kuulutab Eesti Teaduste Akadeemia 

(edaspidi Akadeemia) eestseisus (edaspidi eestseisus) välja Akadeemia uurija-professori 

(edaspidi uurija-professor) valimise konkursi ja valib uurija-professorid. Käesolev dokument 

sätestab uurija-professori valimise tingimused ja korra.  

§ 1. Akadeemia uurija-professor  

(1) Akadeemia uurija-professor on oma eriala tunnustatud tippteadlane, kes viib 

konkursitingimustele vastava tööplaani ning Akadeemiaga sõlmitud lepingu alusel läbi oma 

teadustöid ja uuringuid.  

(2) Akadeemia uurija-professori valimise eesmärk on võimaldada Eesti teadus- ja 

arendusasutuses või ülikoolis (edaspidi teadus- ja arendusasutus) vähemalt 50% koormusega 

töötaval teadlasel pühenduda koos oma uurimisrühmaga esitatud tööplaani elluviimisele.  

(3) Akadeemia uurija-professori kohtade arvu, võimaliku temaatika, valimisperioodi ja 

tasustamise otsustab eestseisus.  

§ 2. Akadeemia uurija-professori valimise korraldamine  

(1) Akadeemia uurija-professori valimisi korraldab Eesti Teaduste Akadeemia.  

(2) Akadeemia teeb Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepanekuid Akadeemia uurija-

professori kohtade arvu, nendele makstava tasu ja riigieelarvest selleks eraldatavate summade 

kohta.  

(3) Täiendavate Akadeemia professorite kohtade arv, temaatika, valimisperiood ja tasustamine 

lepitakse kokku Akadeemia ning era- või avaliku sektori organisatsiooni vahelise lepinguga.  

§ 3. Konkursi väljakuulutamine  

(1) Uurija-professori valimiseks kuulutab eestseisus välja konkursi.  

(2) Teade konkursi väljakuulutamise kohta (edaspidi konkursiteade) avaldatakse Akadeemia 

kodulehel ja levitatakse võimalikult laialdaselt muude sobivate kanalite kaudu. Konkursil 

osalejale (edaspidi kandidaadile) peab jääma avalduse esitamiseks vähemalt neli nädalat arvates 

konkursiteate Akadeemia kodulehel avaldamisest.  

(3) Konkursiteade peab sisaldama vähemalt järgmisi andmeid:  

1) kandidaadile esitatavad nõuded;  

2) valitavate uurija-professorite arv, võimalikud kitsendused uurimisteemadele, valimisperiood 

ja eeldatav rahastus;  
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3) avalduse esitamise tähtaeg;  

4) avaldusele lisatavate dokumentide loetelu ja neile seatavad piirangud.  

§ 4. Konkursil osalemine  

(1) Kandidaat esitab konkursil osalemiseks Akadeemiale järgmised dokumendid:  

1) kirjalik avaldus;  

2) elulookirjeldus;  

3) valimisperioodi tegevuskava, sh kavandatavate uuringute üldteoreetiline taust, 

uurimishüpotees ning selle seos teadussuuna arengutega, uuringute põhieesmärgid ning 

oodatavate tulemuste olulisus nii Eesti kui ka maailma seisukohalt;  

4) kandidaadi senise tähtsama teadustöö, projektide, tulemuste ja uurimisrühma lühiülevaade;  

5) asutuse, kuhu uurija-professori ametikoht luuakse, nõusolek, kui see on asjakohane.  

(2) Konkursil osalevad isikud, kelle avaldus koos kõigi nõutavate dokumentidega laekub 

Akadeemiale konkursiteates märgitud tähtajaks.  

§ 5. Akadeemia uurija-professori valimine  

(1) Eestseisus moodustab kandidaatide hindamiseks Akadeemia liikmetest, tippteadlastest ja 

vajadusel ka rahastaja esindajast koosneva  konkursikomisjoni ning määrab selle töökorra.  

(2) Kandidaatide hindamisel võtab konkursikomisjon arvesse esitatud teadustöö plaani 

teaduslikku taset, uudsust ja vastavust konkursi tingimustele kui ka kandidaadi senise teadustöö 

tulemuslikkust, erialast pädevust, doktorantide juhendamist, uurimis- ja arendusprojektide 

täitmist ja muid teadustöö edukuse näitajaid.  

(3) Kandidaatide hindamisel on konkursikomisjonil õigus:  

1) kasutada konkursile esitatud dokumentide ja nendes sisalduvate andmete kontrollimiseks 

ning muu tehnilise töö tegemiseks konkursikomisjoni mitte kuuluvaid isikuid;  

2) kaasata sõnaõigusega eksperte;  

3) küsida lisainfot või kutsuda kandidaadid vestlusele, kui see on vajalik uurija-professori 

valimiseks oluliste asjaolude täpsustamiseks.  

(4) Konkursikomisjoni hindamistöös ei saa osaleda liige, kes kandideerib ise samale 

positsioonile või kellel on huvide konflikt seoses mõne kandidaadiga. Huvide konfliktiks on 

vastavalt akadeemilistele tavadele eelkõige hiljutine teaduslik koostöö, perekondlikud, vahetu 

ülemus-alluvus ning juhendaja-juhendatava suhted. Võimalikust huvide konfliktist teavitab 

komisjoni liige esimesel võimalusel konkursikomisjoni esimeest, kes, konsulteerides teiste 

komisjoni liikmetega, teeb otsuse liikme mitte kaasamisest konkreetse positsiooni hindamisse.  

(5) Kui konkursikomisjon kutsub kandidaadid vestlusele, teavitatakse neid sellest vähemalt viis 

tööpäeva ette. Kui kandidaat ei saa vestlusel osaleda, teeb konkursikomisjon otsuse kandidaadi 

esitatud dokumentide alusel.  

(6) Konkursikomisjon esitab eestseisusele parimaks tunnistatud kandidaatide lühikese pingerea. 
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(7) Akadeemia eestseisus kinnitab komisjoni esitatud pingerea.  

(8) Kui eestseisus ei kinnita esitatud pingerida, peab eestseisus esitama põhjendusega 

ettepaneku konkursikomisjonile, kes vaatab esitatud vastuargumendid läbi ja teeb vastavalt 

sellele uue otsuse.  

(9) Teistkordse eestseisusepoolse mitte-kinnitamise järel tühistatakse vastav konkurss, 

kuulutatakse välja uus valimine ning moodustatakse uus konkursikomisjon.  

(10) Eestseisuse kinnitatud pingerea alusel alustab Akadeemia kandidaadi ja asutusega 

läbirääkimisi.  

§ 6. Leping  

(1) Akadeemia sõlmib kolmepoolse lepingu uurija-professoriks valitud teadlase ja teadus- ja 

arendusasutusega, mis loob uurija-professori ametikoha. Teemapõhiste akadeemia professorite 

puhul sõlmitakse leping nelja osapoole vahel, kaasates teema rahastaja.  

(2) Lepingus määratakse:  

1) uurija-professori teadus- ja arendusasutuses töötamiseks vajaliku infrastruktuuri kasutamise 

tingimused;  

2) uurija-professori tasu ülekandmise kord ja selle kasutamise õigused.  

(3) Uurija-professori tasu ei sisalda üldkululõivu.  

§ 7. Aruandlus  

Uurija-professor annab oma tegevusest ja uuringute tulemustest aru teadus- ja arendusasutuses 

sätestatud korras ning esitab iga eelarveaasta lõpul Akadeemiale tegevusaruande. Pärast 

uurija-professoriks valimise perioodi lõppu esitab uurija-professor Akadeemiale lõpparuande. 

Võimalusel osalevad uurija-professorid Akadeemia kutsel Akadeemia konverentsidel 

esinejana.  

§ 8. Konkursi luhtumine  

(1) Kui konkursile laekus vähem avaldusi või valituks osutus vähem kandidaate, kui oli välja 

kuulutatud uurija-professori kohti, või kui eestseisus ei kinnita konkursikomisjoni esitatud 

pingerida kahel korral, siis loetakse konkurss täitmata kohtade osas luhtunuks.  

(2) Konkursi luhtumisel otsustab eestseisus uue konkursi korraldamise aja. 

 


