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EESTI TEADUSTE AKADEEMIA 

HARIDUSKOMISJONI KOOSOLEK 

 

 

Koosoleku protokoll nr 2/2025 (8) 

 

Toimumise aeg: 20.10.2025 

Toimumise koht: zoom 

Juhatas akad Jakob Kübarsepp 

Kokkuvõtte koostas Piret Suurväli 

 

KAVA 

 

14.00–14.05 Avasõnad ja sissejuhatus teemasse 

Komisjoni esimees, akadeemik Jakob 

Kübarsepp 

14.05–15.30 Jätkuteema:  

EESTIKEELSELE HARIDUSELE 

ÜLEMINEK 

 Ettekanded: 

14.05–14.35 Ettekanne 1. Irene Käosaar, Narva Eesti 

Gümnaasiumi direktor  

14.35–15.05 Ettekanne 2. Andero Adamson (keelepoliitika 

osakonna juhataja), Haridus- ja 

teadusministeerium 

15.05–15.45 Küsimused ja arutelu 

15.45–17.00 Järgmise koosoleku teemade arutelu. 

Haridusinnovatsiooni konverentsi 

ettevalmistuse arutelu 

  



2 

 

PROTOKOLL 

 
Osalesid: Jakob Kübarsepp (esimees), Eve Eisenschmidt, Larissa Jõgi, Birute Klaas-Lang, 

Äli Leijen, Krista Loogma, Rain Mikser, Katrin Niglas, Margus Pedaste, Miia Rannikmäe, 

Priit Reiska, Krista Uibu ja komisjoni uued liikmed: Olav Aarna ja Krista Saadoja. 

Kutsutud esinejatena osalesid Irene Käosaar ja Andero Adamson 

Koosolekul ei saanud osaleda Peeter Sipelgas, Ain Tõnisson, Urmo Uiboleht ja Marek 

Tamm 

 

20. oktoobri hariduskomisjoni koosolekul oli taas fookuses eestikeelsele haridusele 

üleminek (ka 2. mai 2022, 29. aprill 2024).  

Koosolekul andsid teemast ülevaated Irene Käosaar (Narva Eesti Gümnaasiumi direktor) (vt 

slaidid) ja Andero Adamson (Haridus- ja teadusministeeriumi keelepoliitika osakonna 

juhataja) (vt slaidid). 

 

Irene Käosaar tutvustas Kantar Emori 2023. aasta lõimumismonitooringut ning Birute 

Klaas-Langi uuringutes tuvastatud probleeme, mis on seotud eestikeelsele haridusele 

üleminekuga. Seejärel keskendus Irene konkreetselt Narva küsimustele. Käesoleva 

õppeaastaga seoses tõdes Irene suurima plussina seda, et kõik õpetajate kohad said täidetud. 

Muresid oli ka: peaaegu kõik leitud õpetajad ei oma vastavat kvalifikatsiooni, koolides 

puudub vajalik õppekirjandus, on suur puudus tugispetsialistidest. Suurimate väljakutsete ja 

tegevussuundadena nimetab Irene: õpetajate ja koolijuhtide toetamist; koolikultuuri muutust 

olukorras, kus õpikeskkond on pidevas muutumises; lapsevanemate usalduse võitmist; 

eestikeelsele aineõppele ülemineku lahti sidumist poliitilistest ambitsioonidest. 

 

Andero Adamson tutvustas eestikeelsele haridusele ülemineku hetkeseisu. Noppeid 

hiljutisest HTM järelevalvest:  

• Tunnis loodud õppekeskkond 100% eestikeelsena õpilastele ebaharilik (ei ole 

harjunud, õpilased ei oska osaleda/ei osale) 

• Tundide kvaliteet ebaühtlane (1. kl parem kui 4. kl): eesti keele rakendamise maht 

erinev (ca 60% üldarvust), tunnis kasutatav sõnavara õpetaja poolt ei vasta laste 

keelelisele oskusele; lapsed vastavad üksikute sõnadega 

• Tunniks vajalikule sõnavarale vähe tähelepanu  (sõnad, väljendid, fraasid ja 

lausemallid) 

• Õpetaja panus omab suurt kaalu tunni õnnestumises; õpetajate koostöö 

õppekvaliteedi tagamisel 

• Ca 60%õpetajatest vastavad kvalifikatsioonile (õnnestumiseks vajalik palju suurem 

%) => otsene seos üksiku tunni kvaliteediga; tugispetsialiste vähe 

• ~1/5 õpetajatest ei oma MA ja ~1/4  omavad MA, kuid puudub kutse (+ 3% õpivad 

MA õppekaval) 
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• Õpilasel on vähe suhtluspraktikat tunnis, sest tihti on tunni fookus reeglitel, 

grammatikal, kirjalikel ülesannetel, abiõpetaja tõlgib vene keelde  

• Puudub tunni eesmärk - vajalik seada lisaks aine- ja õpioskuste eesmärkidele veel ka 

keele-eesmärgid 

Ettekandja tõdes, et reformi võtmeisik on õpetaja. 

• Ülikoolides õpetajakoolituse lisaõppekohad (alates 2023. a igal aastal umbes 400 

lisakohta õpetajakoolituses) 

• Õpetajakoolituse üliõpilastele stipendium 

• Täiendkoolituste pakkumine hüppeliselt kasvanud (läbiviijad TÜNK,TÜ, TLÜ, EKI 

rahastusega nii REst, ESF+ kui ka Šveitsi-Eesti koostööprogrammist) 

 

2025/2026 õppeaastal saab määravaks: 

• metoodiline pagas (sh digipädevused) 

• paindlik mõtlemine 

• diferentseerimise vilumus 

• ainealased võrgustikud 

• tegevuste mõtestatus (tunni ajakava), eriti eesmärgistamise oskus 

• eneseanalüüsi oskus 

 

Õppeaasta fookuses on 

Haridusasutuste suunal: 

• metoodika ja metoodiline tugi  

• strateegiline kommunikatsioon 

• murekohtadega tegelemine 

HTM siseselt: 

• ülemineku regulaarne ja laiendatud seire (hetkel vaid tasemetööd, millele lisatakse 

õpimotivatsioon, õpistrateegiate seire jne) 

• EHÜ tegevuskava üle vaatamine ja vajadusel täiendamine 

 

Järgnev arutelu: 
Birute Klaas-Lang: Lasteaedade vastukaja on nüüd positiivne. Enam ei ole agressiivne 

nagu 2 aastat tagasi. Lapsed on hästi kooliks ette valmistunud. Küll aga on probleeme ja 

muresid koolides. Kui lapsevanem soovib omakultuuri säilitada, siis on lapsed 

üleminekukoolides. Ka eestikeelsed koolid on murelikud – väga palju venekeelseid lapsi. 

Me ei tea, kui suur on venekeelse koduga laste osakaal eesti koolides.  

Andero Adamson: Andmed muu kodukeelega õppurite osakaalu kohta on kindlasti 

leitavad. Eestikeelse kooli toetamine – kõik suured meetmed on ka neile olemas – toetused, 

metoodikad jne.  

Margus Pedaste: Kas me vajame olemasolevate õpetajate toetamist või uute õpetajate 

pealekasvu. Mõlemat ja siin on hea, et PGS on muutmisel ja vastavalt plaanile saab 

alustavate õpetajatega kvalifikatsiooni puudumisel kolmeks aastaks lepingu sõlmida. 

Tugispetsialistidele samuti kõrged nõuded – kas võiks ka nende puhul kaaluda 

regulatsioonide muutmist, et saaks võtta tähtajalise lepinguga kuni 3 aastaks tööle 
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kvalifikatsiooninõuetele mittevastava tugispetsialisti. Tegelikult on meil vaja õpetajaid 

juurde. Sel aastal teatas HTM, et ei ole enam raha täiendavate õppekohtade rahastamiseks 

õpetajakoolituses. Ehk oleks siiski vaja õpetajakoolitusse raha juurde anda? Mul on 

ettepanek kaaluda õpetajakoolituse stipendiumite arvelt õppekohtade arvu suurendamist. 

Krista Uibu: Ootuse ülikoolidele on selles küsimuses suured. Kuidas saaksid TÜ ja TLÜ 

senised paremini koostööd teha ? 

Äli Leijen: Meie suur mure on õpetajas – lahkutakse, loobutakse, kuigi haridus on juba 

omandatud. Kuidas me neid motiveerime. See ei ole ainult kooli teema. Palk on oluline. 

Koolitamine ebaefektiivse süsteemi jaoks ei ole väga mõistlik ? 

Irene Käosaar: See on oluline teema. Ida-Virumaal õpetajate palgaga probleeme ei ole. 

Küll on küsimus pigem piirkondlikes erisustes. Suure osa õpetajate jaoks on see projekt, mis 

ükskord lõppeb. Mis edasi saab? 

Priit Reiska: Stipendiumite teema on eraldi küsimus. Omal ajal me siiski soovisime seda 

raha kasutada õppijate jaoks, mitte õppekohtade rahastamiseks. Me soovisime seda lihtsalt 

suunata kitsamale sihtrühmale - töötavatele õpetajatele, et nad saaksid tulla ülikooli 

kvalifikatsiooni omandama. Seda teemat tuleks eraldi arutada. 

Irene Käosaar: Kas õpetajad, kes ei vastaks kvalifikatsioonile, võiksid siiski omada 3-

aastast lepingut? Minu koolis on tähtajalise lepinguga õpetajaid  - kõik õpivad. Oleks ausam, 

kui nende leping oleks 3-aastane, see aitaks neid. Tugispetsialistid - väga hea mõte, kui ka 

neile oleks võimalik teha tähtajalisi lepinguid. Siin on kõrgem palk, ja seda saavad ka need, 

kes ei vasta kvalifikatsioonile. Me oleme nimetanud nad õppenõustajateks, sest see aitab mul 

neid üldse tööl hoida. Teine viis on teenuse sisse ostmine väljastpoolt ja siis on see valdavalt 

venekeelne.  

Krista Saadoja: Mis oleks see, millega ülikoolid saaksid toetada? 

Andero Adamson: e-käsiraamat, täiendavad õppekohad … See kõik on olemas. Mis edasi? 

Valupunkt oli õppevara – Tallinna ülikool tegi pakkumise. Seire teema on see, kus ülikoolid 

peaksid senisest enam koostööd tegema.  

Koolijuhtide arenguprogramm on olemas. Tänane võti on koostöös koolipidajatega KOV-

ides. Koolitatud on juba piisavalt. Raha on piisavalt antud. Kohalikud omavalitsused peavad 

paremini tööle saama. On poliitiline süsteem, mis teeb asja keerukamaks. Mingis mõttes 

selline problemaatilisus on reformi sisse kirjutatud. Suurt laeva on raske keerata. Lõpp-punkt 

on 2030. Siis saame asja hinnata.  

Eve Eisenschmidt: Eks me lendame lennukiga, mida samal ajal ehitame. Võti on 

organisatsioonikultuuris. Julgen arvata, et on tehtud parema äranägemise kohaselt. Ei julge 

küll väita, et kõik on nüüd piisavalt koolitatud. Koolikultuuri muutus eeldab 3-5 aastat 

süsteemset tööd. Meil on väga kiiresti vaja monitoorimise süsteemi ja seda osa, mis EKI 

programmide läbiviimist toetaks.  

Irene Käosaar: Paar nädalat tagasi oli meil koolijuhtide seminar. Koolijuhtide atesteerimise 

süsteem – mina arvan, et see toetab üleminekul koole. Aga oli ka palju vastuseisu – see 

segavat üleminekut, on lisakoorem ja väljakutse.  

Krista Saadoja: Probleem on ka õppekirjanduses, kas õpetada eesti keelt teise keelena või 

emakeelena. Õppekirjandust on tegelikult palju, aga süsteemsus puudub. 
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Olav Aarna: Üks osa koolikultuurist on kvaliteedikultuur. Tuleb silmas pidada, et lähemas 

tulevikus läheb järelevalve üldhariduse kvaliteedi üle Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri 

(HAKA) pädevusse.  

Peale koosolekut saatis Krista Saadoja lingi ülemineku plaanidele: 

https://www.hm.ee/uleminek 

 

Muud arutelud 
Margus Pedaste andis ülevaate Eesti Teaduste Akadeemia hariduskomisjoni konverentsi 

korraldamise hetkeseisust.  

Järgmine koosolek otsustati pidada 27. aprillil 2026.  

Järgmise koosoleku teemadeks on:  

• Üld- ja kutsehariduse riikliku õppekava üldosa alusväärtused, sihiseade ja 

üldpädevused. 

• Õpetajate puudus. 

Irene Käosaar tegi ettepaneku korraldada järgmine koosolek Narvas. 

Rain Mikseri kommentaar esimese teema esinejate kohta. Töögrupis on 10 inimest, 

ülikoolide esindajad ja doktorikraadiga asjatundjad, kes pole ülikoolidega seotud. Olen üks 

sõnavõtjatest. Töögrupist veel 1 inimene ja siis veel keegi, võibolla teaduste akadeemiast ja 

keegi ka koolisüsteemi praktikutest. Võtame sihiks, et veebruari lõpuks on küsimus selge. 

Siis võtame (võtke) selle päevakorrapunkti sisustamise teemal ühendust. 

https://www.hm.ee/uleminek

