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EESTI TEADUSTE AKADEEMIA
HARIDUSKOMISJONI KOOSOLEK

Koosoleku protokoll nr 2/2025 (8)

Toimumise aeg: 20.10.2025

Toimumise koht: zoom

Juhatas akad Jakob Kiibarsepp

Kokkuvotte koostas Piret Suurvili

KAVA

14.00-14.05 Avasonad ja sissejuhatus teemasse
Komisjoni esimees, akadeemik Jakob
Kiibarsepp

14.05-15.30 Jitkuteema:
EESTIKEELSELE HARIDUSELE
ULEMINEK
Ettekanded:

14.05-14.35 Ettekanne 1. Irene Kéosaar, Narva Eesti
Glimnaasiumi direktor

14.35-15.05 Ettekanne 2. Andero Adamson (keelepoliitika
osakonna juhataja), Haridus- ja
teadusministeerium

15.05-15.45 Kiisimused ja arutelu

15.45-17.00 Jargmise koosoleku teemade arutelu.

Haridusinnovatsiooni konverentsi

ettevalmistuse arutelu




PROTOKOLL

Osalesid: Jakob Kiibarsepp (esimees), Eve Eisenschmidt, Larissa Jogi, Birute Klaas-Lang,
Ali Leijen, Krista Loogma, Rain Mikser, Katrin Niglas, Margus Pedaste, Miia Rannikmie,
Priit Reiska, Krista Uibu ja komisjoni uued liitkmed: Olav Aarna ja Krista Saadoja.
Kutsutud esinejatena osalesid Irene Kdosaar ja Andero Adamson

Koosolekul ei saanud osaleda Peeter Sipelgas, Ain Tonisson, Urmo Uiboleht ja Marek
Tamm

20. oktoobri hariduskomisjoni koosolekul oli taas fookuses eestikeelsele haridusele
iileminek (ka 2. mai 2022, 29. aprill 2024).

Koosolekul andsid teemast iilevaated Irene Kdosaar (Narva Eesti Giimnaasiumi direktor) (vt
slaidid) ja Andero Adamson (Haridus- ja teadusministeeriumi keelepoliitika osakonna
juhataja) (vt slaidid).

Irene Kéaosaar tutvustas Kantar Emori 2023. aasta 1dimumismonitooringut ning Birute
Klaas-Langi uuringutes tuvastatud probleeme, mis on seotud eestikeelsele haridusele
ileminekuga. Seejdrel keskendus Irene konkreetselt Narva kiisimustele. Kédesoleva
Oppeaastaga seoses todes Irene suurima plussina seda, et koik Opetajate kohad said tdidetud.
Muresid oli ka: peaaegu koik leitud dpetajad ei oma vastavat kvalifikatsiooni, koolides
puudub vajalik oppekirjandus, on suur puudus tugispetsialistidest. Suurimate viljakutsete ja
tegevussuundadena nimetab Irene: dpetajate ja koolijuhtide toetamist; koolikultuuri muutust
olukorras, kus Opikeskkond on pidevas muutumises; lapsevanemate usalduse voitmist;
eestikeelsele ainedppele lilemineku lahti sidumist poliitilistest ambitsioonidest.

Andero Adamson tutvustas eestikeelsele haridusele iilemineku hetkeseisu. Noppeid
hiljutisest HTM jérelevalvest:

e Tunnis loodud Sppekeskkond 100% eestikeelsena Opilastele ebaharilik (ei ole
harjunud, opilased ei oska osaleda/ei osale)

e Tundide kvaliteet ebatihtlane (1. kl parem kui 4. kl): eesti keele rakendamise maht
erinev (ca 60% iildarvust), tunnis kasutatav sOnavara Opetaja poolt ei vasta laste
keelelisele oskusele; lapsed vastavad iiksikute sonadega

e Tunniks vajalikule sOnavarale vdhe tdhelepanu (sdnad, viljendid, fraasid ja
lausemallid)

e Opetaja panus omab suurt kaalu tunni Onnestumises; Opetajate koostdd
oppekvaliteedi tagamisel

e (Ca 60%o0petajatest vastavad kvalifikatsioonile (Onnestumiseks vajalik palju suurem
%) => otsene seos iliksiku tunni kvaliteediga; tugispetsialiste vihe

e ~1/5 Opetajatest ei oma MA ja ~1/4 omavad MA, kuid puudub kutse (+ 3% Opivad
MA oppekaval)



e Opilasel on vihe suhtluspraktikat tunnis, sest tihti on tunni fookus reeglitel,
grammatikal, kirjalikel iilesannetel, abidpetaja tdlgib vene keelde

e Puudub tunni eesmirk - vajalik seada lisaks aine- ja Opioskuste eesmirkidele veel ka
keele-eesmargid

Ettekandja tddes, et reformi votmeisik on Opetaja.
» Ulikoolides dpetajakoolituse lisadppekohad (alates 2023. a igal aastal umbes 400
lisakohta dpetajakoolituses)
+  Opetajakoolituse iilidpilastele stipendium
 Tiiendkoolituste pakkumine hiippeliselt kasvanud (l4biviijad TUNK,TU, TLU, EKI
rahastusega nii REst, ESF+ kui ka Sveitsi-Eesti koostooprogrammist)

2025/2026 oppeaastal saab miidravaks:
* metoodiline pagas (sh digipddevused)
* paindlik motlemine
» diferentseerimise vilumus
* ainealased vorgustikud
* tegevuste mdtestatus (tunni ajakava), eriti eesmargistamise oskus
* eneseanaliiiisi oskus

Oppeaasta fookuses on
Haridusasutuste suunal:
* metoodika ja metoodiline tugi
+ strateegiline kommunikatsioon
* murekohtadega tegelemine
HTM siseselt:
* lilemineku regulaarne ja laiendatud seire (hetkel vaid tasemetdod, millele lisatakse
Opimotivatsioon, Opistrateegiate seire jne)
« EHU tegevuskava iile vaatamine ja vajadusel tdiendamine

Jargnev arutelu:
Birute Klaas-Lang: Lasteaedade vastukaja on niiiid positiivne. Enam ei ole agressiivne

nagu 2 aastat tagasi. Lapsed on hésti kooliks ette valmistunud. Kiill aga on probleeme ja
muresid koolides. Kui lapsevanem soovib omakultuuri siilitada, siis on lapsed
iileminekukoolides. Ka eestikeelsed koolid on murelikud — védga palju venekeelseid lapsi.
Me ei tea, kui suur on venekeelse koduga laste osakaal eesti koolides.

Andero Adamson: Andmed muu kodukeelega Oppurite osakaalu kohta on kindlasti
leitavad. Eestikeelse kooli toetamine — kGik suured meetmed on ka neile olemas — toetused,
metoodikad jne.

Margus Pedaste: Kas me vajame olemasolevate Opetajate toetamist voi uute Opetajate
pealekasvu. Mdlemat ja siin on hea, et PGS on muutmisel ja vastavalt plaanile saab
alustavate Opetajatega kvalifikatsiooni puudumisel kolmeks aastaks lepingu sdlmida.
Tugispetsialistidele samuti korged nouded — kas voiks ka nende puhul kaaluda
regulatsioonide muutmist, et saaks votta tdhtajalise lepinguga kuni 3 aastaks toole



kvalifikatsiooninduetele mittevastava tugispetsialisti. Tegelikult on meil vaja Opetajaid
juurde. Sel aastal teatas HTM, et ei ole enam raha tdiendavate dppekohtade rahastamiseks
Opetajakoolituses. Ehk oleks siiski vaja Opetajakoolitusse raha juurde anda? Mul on
ettepanek kaaluda Opetajakoolituse stipendiumite arvelt dppekohtade arvu suurendamist.
Krista Uibu: Ootuse iilikoolidele on selles kiisimuses suured. Kuidas saaksid TU ja TLU
senised paremini koostdod teha ?

Ali Leijen: Meie suur mure on dpetajas — lahkutakse, loobutakse, kuigi haridus on juba
omandatud. Kuidas me neid motiveerime. See ei ole ainult kooli teema. Palk on oluline.
Koolitamine ebaefektiivse siisteemi jaoks ei ole viga mdistlik ?

Irene Kiosaar: See on oluline teema. Ida-Virumaal Opetajate palgaga probleeme ei ole.
Kiill on kiisimus pigem piirkondlikes erisustes. Suure osa dpetajate jaoks on see projekt, mis
iikskord 16ppeb. Mis edasi saab?

Priit Reiska: Stipendiumite teema on eraldi kiisimus. Omal ajal me siiski soovisime seda
raha kasutada dppijate jaoks, mitte Oppekohtade rahastamiseks. Me soovisime seda lihtsalt
suunata kitsamale sihtriihmale - tootavatele Opetajatele, et nad saaksid tulla {ilikooli
kvalifikatsiooni omandama. Seda teemat tuleks eraldi arutada.

Irene Kiosaar: Kas Opetajad, kes ei vastaks kvalifikatsioonile, voiksid siiski omada 3-
aastast lepingut? Minu koolis on téhtajalise lepinguga dpetajaid - kdik dpivad. Oleks ausam,
kui nende leping oleks 3-aastane, see aitaks neid. Tugispetsialistid - vdga hea mdte, kui ka
neile oleks voimalik teha tdhtajalisi lepinguid. Siin on kdrgem palk, ja seda saavad ka need,
kes ei vasta kvalifikatsioonile. Me oleme nimetanud nad dppendustajateks, sest see aitab mul
neid iildse t661 hoida. Teine viis on teenuse sisse ostmine viljastpoolt ja siis on see valdavalt
venekeelne.

Krista Saadoja: Mis oleks see, millega tilikoolid saaksid toetada?

Andero Adamson: e-kdsiraamat, tdiiendavad dppekohad ... See kdik on olemas. Mis edasi?
Valupunkt oli dppevara — Tallinna tilikool tegi pakkumise. Seire teema on see, kus iilikoolid
peaksid senisest enam koost6dd tegema.

Koolijuhtide arenguprogramm on olemas. Ténane voti on koostdds koolipidajatega KOV-
ides. Koolitatud on juba piisavalt. Raha on piisavalt antud. Kohalikud omavalitsused peavad
paremini todle saama. On poliitiline siisteem, mis teeb asja keerukamaks. Mingis mdttes
selline problemaatilisus on reformi sisse kirjutatud. Suurt laeva on raske keerata. Lopp-punkt
on 2030. Siis saame asja hinnata.

Eve Eisenschmidt: Eks me lendame lennukiga, mida samal ajal ehitame. VO&ti on
organisatsioonikultuuris. Julgen arvata, et on tehtud parema dranidgemise kohaselt. Ei julge
kiill véita, et koik on niilid piisavalt koolitatud. Koolikultuuri muutus eeldab 3-5 aastat
stisteemset t60d. Meil on véga kiiresti vaja monitoorimise siisteemi ja seda osa, mis EKI
programmide ldbiviimist toetaks.

Irene Kéosaar: Paar nddalat tagasi oli meil koolijuhtide seminar. Koolijuhtide atesteerimise
slisteem — mina arvan, et see toetab iileminekul koole. Aga oli ka palju vastuseisu — see
segavat iileminekut, on lisakoorem ja viljakutse.

Krista Saadoja: Probleem on ka oppekirjanduses, kas dpetada eesti keelt teise keelena voi
emakeelena. Oppekirjandust on tegelikult palju, aga siisteemsus puudub.



Olav Aarna: Uks osa koolikultuurist on kvaliteedikultuur. Tuleb silmas pidada, et lihemas
tulevikus ldheb jdrelevalve iildhariduse kvaliteedi iile Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri
(HAKA) pddevusse.

Peale  koosolekut  saatis  Krista  Saadoja  lingi  illemineku  plaanidele:
https://www.hm.ee/uleminek

Muud arutelud

Margus Pedaste andis iilevaate Eesti Teaduste Akadeemia hariduskomisjoni konverentsi
korraldamise hetkeseisust.
Jargmine koosolek otsustati pidada 27. aprillil 2026.
Jargmise koosoleku teemadeks on:
e Uld- ja kutsehariduse riikliku Oppekava iildosa alusviirtused, sihiseade ja
iildpadevused.
e Opetajate puudus.

Irene Kédosaar tegi ettepaneku korraldada jargmine koosolek Narvas.

Rain Mikseri kommentaar esimese teema esinejate kohta. Toogrupis on 10 inimest,
iilikoolide esindajad ja doktorikraadiga asjatundjad, kes pole iilikoolidega seotud. Olen iiks
sOnavaotjatest. To0grupist veel 1 inimene ja siis veel keegi, voibolla teaduste akadeemiast ja
keegi ka koolisiisteemi praktikutest. Votame sihiks, et veebruari 10puks on kiisimus selge.
Siis votame (votke) selle paevakorrapunkti sisustamise teemal tihendust.


https://www.hm.ee/uleminek

