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EESTI TEADUSTE AKADEEMIA
SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE JA VORDSE KOHTLEMISE KAVA

SISSEJUHATUS

Soolise vorddiguslikkuse seadus defineerib soolise vordodiguslikkuse kui naiste ja meeste
vordsete diguste, kohustuste, voimaluste ja vastutuse, osalemaks todelus, hariduse
omandamisel ning teistes ihiskonnaelu valdkondades. Kdik organisatsioonid, sh Eesti
teaduste akadeemia (edaspidi Akadeemia), peavad siistemaatiliselt ja eesmargipéraselt
edendama soolist vorddiguslikkust. Akadeemia toetab kdigi vordset kohtlemist, hoidudes oma
tegevustes igasugusest, sh soopdhisest diskrimineerimisest.

Soolise vorddiguslikkuse tegevuskava asub Akadeemia veebilehel www.akadeemia.ee eesti
keeles. Soolise vordoiguslikkuse andmed ja tegevuskava vaadatakse tile regulaarselt ning
tehakse vajalikud muudatused. Kéesolev kava on koostatud Euroopa Komisjoni soolise
vorddiguslikkuse kavade koostamise juhise alusel.!

EESMARK

Akadeemia vordoiguslikkuse kava eesmérk on toetada organisatsiooni pShivaartuste
rakendumist ja tagada koigile Akadeemia tootajatele vordsete voimalustega tookeskkond.
Soolise vorddiguslikkuse edendamisse panustab iga tdotaja, jargides oma todiilesannete
tditmisel soolise vorddiguslikkuse tegevuskava pohimotteid.

Akadeemia tagab vordsed voimalused ning toetava ja heatahtliku toimekeskkonna koigile
tootajatele, olenemata nende soost ja soolisest enesemadratlusest, seksuaalsest
orientatsioonist, rahvusest ja etnilisest kuuluvusest, rassist, usutunnistusest ja veendumustest,
puudest, vanusest, rasedusest, lapsevanemaks olemisest vdi perekonnaseisust. Samas tuleb
rohutada, et vordse kohtlemise pohimdte ei tdhenda alati teenistujate iihetaolist kohtlemist,
vaid samavaarselt ka to6tajate erinevate vajadustega arvestamist.

Soolise vordoiguslikkuse edendamine on teadlikult pdimitud erinevate teemade sisse nagu
nditeks palgasiisteem, viarbamine, organisatsioonikultuur.

REGULATSIOON

Soolise vorddiguslikkuse kava ldhtub riigi tasandil seadusandlikult reguleeritud vordse
kohtlemise ning soolise vorddiguslikkuse pohimdtetest, mille eesmérk on kaitsta inimesi
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en/format-PDF/source-232129669
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diskrimineerimise eest ning edendada soolist vorddiguslikkust ja vordset kohtlemist kui
inimoigusi.

Akadeemia lahtub vorddiguslikkuse edendamisel jargnevatest digusaktidest:
1. Euroopa Inimdiguste ja PShivabaduste konventsioon?;
URO Konventsioon naiste diskrimineerimise koigi vormide likvideerimise kohta®;
Soolise vorddiguslikkuse seadus?;
Vordse kohtlemise seadus®:
Toolepingu seadus®;
Tootervishoiu ja tddohutuse seadus’;
Perchiivitiste seadus®.
Eesti teaduste akadeemia seadus® ja Eesti teaduste akadeemia pohikiri®
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POHIMOTTED

Soolise vorddiguslikkuse tagamisel ldhtume jargmistest pohimdtetest:
1. Vordoiguslikkus toolevotmisel ja karjiiri voimaluste pakkumisel

e Personali valikul on mééravad objektiivsed kriteeriumid, mis on seotud kandidaadi
professionaalsete omaduste ja vastavusega ametikohale esitatavatele nduetele. Nii
sisemisel kui vélisel viarbamisel voimaldame vordselt kandideerida kdigil, olenemata
soost, vanusest, rahvusest, poliitilistest vm eelistustest.

e |gale tootajale voimaldatakse kestvat enese arendamist, soodustades uute valdkondlike
teadmiste ja oskuste omandamist ning pakkudes paindlikke karjddrivoimalusi asutuse
Sees.

2. Vordsete voimaluste ja toetava tookeskkonna tagamine

e Akadeemias vaadatakse regulaarselt iile sisemiselt kehtestatud kordasid ja regulatsioone,
et oleks tagatud ajakohasus ja arvestatud kodigi vordsete voimalustega.

e Toetame koigi tO0tajate enesearengut ja arenguvdimalusi, sdltumata nende soost jt
tunnustest.

e Asutus maksab koikidele to6tajatele tasu sarnastel alustel, et kdik tootajad oleks koheldud
oiglaselt toosuhte vormile vaatamata. Tootasude kujundamisel vélistame otsustamise
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soolistel alustel (palgalohe viltimine). Votame aluseks objektiivsed Kriteeriumid nagu
tookohale esitatavad nouded, diglane tasu asutusesiseses ja -vilises vordluses. Analiilisime
iga-aastaselt to6tasusid ning oleme vastutustundlik palgamaksja.

3. To0 ja eraelu tasakaalu toetamine ja tookultuuri arendamine

Arvestame tootajate vajadustega t00- ja eraelu iihildamisel: pakume paindlikku
tookorraldust ja vdimaldame teha kaugt6od, kui t66 iseloom seda voimaldab.
Voimaldame to6tajatele vanema-, lapse-, ema- ja isapuhkust vastavalt seadusele.
Anname koikidele tdotajatele vordsetel alustel tdiendavalt vaba aega perekondlike
stindmuste tdhistamiseks (néiteks tervisepdevad, lapse esimene koolipéev,
koolilopetamine jms).

Arendame organisatsiooni jarjepidevalt, et olla jatkuvalt pere- ja to6tajasdbralik todandja.
Hoolime tootajate fiilisilisest tervisest ja turvalisusest. Tagame to6tajatele ohutu
tookeskkonna ja kompenseerime osaliselt spordi- ja terviseteenused.

4. Soolise diskrimineerimise ennetamine ja teadlikkuse tdostmine tootajate seas

Hoolime tootajate psithholoogilisest turvalisusest, suhtume nulltolerantsiga tookiusamisse
ja ahistamisse, sh soopdhisesse vigivalda.

Taiendame oma péadevusi soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise valdkonnas.
Osaleme koolitustel ja integreerime soolise aspekti enda korraldatud infotundidesse voi
koolitustesse, kui see on asjakohane.

5. Vordoiguslikkus otsustustasandil

Otsuste tegemisel ja kaasamisel jargime vordse kohtlemise pohimotteid, sh

e jargime neid pohimdtteid Akadeemia poolt moodustatavate otsustus- ja
ekspertkogude koostamisel ning Akadeemia poolt korraldatavate konkursside
hindamisprotsessides.

¢ igal tootajal on voimalus kaasa radkida oma t661digu vai -valdkonna,
organisatsiooni protsesside ja -kultuuri ning to6tajatele pakutavate voimaluste
kujundamisel. Nende vdimaluste kohta jagatakse infot sisekanalites, késitletakse
perioodilistel kohtumistel ning alati on vGimalus esitada ettepanekuid otse
juhtkonnale.

6. Sooteadlikkuse hoidmine kommunikatsioonitegevustes

Esitame teabe sooneutraalselt ja kaasavalt.
Jalgime keelekasutust ja hoidume stereotiiiipide taastootmisest.
Jélgime naiste ja meeste esindatust kommunikatsiooni materjalides.

Pressiteadete, uudiste jm koostamisel jalgime vdimalusel soolist mitmekesisust.



