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KOKKUVOTE ARUTELUTEEMADEST

1. Opetajate ja 6ppejoudude jirelkasv ja selle kitsaskohad. Opetajate professionaalne
areng ja viljadpe, karjaidrimudelid ja tegevusvoimekus.

Sissejuhatav ettekanne Margus Pedaste, Ali Leijen, Tartu iilikool (vt slaidid)
Ettekandes tehti statistiline iilevaade sellest kui palju meil EHISe andmetel Spetajaid on, kui palju neid
on vaja ja millised on juurdekasvu allikad.

Kui EHISe andmed vastavad toele, siis ei ole meil vajaliku dpetajate hulga taastootmiseks
glimnaasiumi I6petajaid kokku nii palju kui igal aastal dpetajakoolitusse sisseastujaid vaja oleks —
(2022. aastal 1dpetas giimnaasiumi 7000 noort, taastootmiseks oleks sisseastujaid kdigi iilikoolide
Opetajakoolituse dppekavade peale kokku vaja ~18 000 (arvestades ka dpingute katkestajaid ja neid,
kes peale dpingute 10ppu kooli todle ei lahe). Kuna noori on hédasti vaja ka paljudesse teistesse
valdkondadesse, siis tuleb leida teisi teid olukorra lahendamiseks.

Véimalikud ettekandes pakutud lahendused:

1. Veel rohkem virvata (spetsiifiliselt) ja koolitada. Keda? Kelle poolt (ka dppejoudude jarelkasv on
viljakutse)? Kelle arvelt? Mis eelarve eest?

2. Tosta lopetamise méira. Kas igaliks sdltumata hoiakutest ja teadmistest-oskustest peaks saama
16pudiplomi ja kutse?

3. Tdsta nende hulka, kes tahaks kas kohe vai hiljem pérast 10petamist Gpetajana toole minna (sh
varem ldpetanud, kes pole dpetajatena t6od alustanud). Kdrgem tdotasu on véline motivaator, aga
keskkond sisemine?

4. Luua reaalsed karjairi- ja arenguvdoimalused tootavatele dpetajatele, mille kaudu oleks voimalik

ka dpetaja professiooni tugevdada. Eeldab iilesannete {imberhindamist, koormuse vihendamist,

mistottu on vaja suuremat eelarvet ja veelgi suuremat dpetajate arvu. Mis eelarve eest? Kuidas ja
keda virvata? Kas suurem kompetents saaks kajastuda ka palganumbris?

Uhiskonnas luua realistlik positiivne kuvand dpetaja ametist. Ajakirjandus?

6. Maksta atraktiivset tootasu, mis voimaldaks vdimekaid inimesi dpetajakoolituses ja

Opetajaametis hoida ja neid sinna ka juurde tuua.

Motiveerida dpetajaid suuremale koostodle, mis suurendaks t66 kvaliteeti ja tShusust.

8. Muuta dppimisele ja Opetamisele 1&henemist, et haridustehnoloogiad ja laiemalt dpikeskkond ja
motteviis vdimaldaks suuremat vastutust anda dppijale (toetades tema eneseregulatsioonioskusi).
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Tiiendav ettekanne loodusteaduste- ja tehnikadpetajate koolitusest: Tiia Riilitmann, Eesti
Inseneripedagoogika Keskuse juhataja ja Rahvusvahelise Inseneripedagoogika Uhingu 1GIP
president (vt. slaidid)

Sellest ettekandest tuli védlja kaks peamist motet:

o TTUsse inseneriks dppima jdudvate noorte tase on allpool vajalikku, enam allapoole latti lasta ei
saa. Sisuliselt alustatakse dpinguid tasandusdppega. Reaalainete omandamine nduab pingutust, aga
seda ei ole noored koolis dppinud tegema.

e TTU on valmis pakkuma dppesisu mone teise iilikooliga koostdds tehtavale STEM dpetajate
koolitusele (STREAM on STEM asemel kasutuses olev lithend osades ringkondades)


https://www.niche.com/blog/stem-vs-steam-vs-stream/

ARUTELU
Lisaks sissejuhatavas ettekandes toodud lahendus ettepanekutele koorus arutelu kiigus viilja
veel terve rida teemasid, kust voiks lahendusi otsida.

Sissejuhatavast ettekandest tuli vilja, et dpetajate ametikohti ja dpetajaid on haridusse viimasel
ajal palju juurde tulnud, see on iillatav. Akki on murekoht hoopis seal, et meil on kiivitunud
kasvumudel ja siisteem justkui peaks kogu aeg kasvama. Ehk me peaks selle tagasi pdoérama —
tegelema sisu arendamisega selle asemel, et uute iilesannete tditmiseks siisteemi kasvatama.
Statistika tundub uskumatu — peaks iile vaatama. Meil tehakse vdga vihe isikupdhist statistikat,
miska oleks vaja teada, mis nende numbrite taga tegelikult on. Sealt paistab ebakola koolides
valitseva reaalse olukorraga.

On kaks olulist teemat: kuidas saada dpetajaid juurde ja kuidas koolis juba to6tavad dpetajad saaks
vajaliku kvalifikatsiooni ja arenguvdimalused.

Kogu olukord seab tohutu surve alla ka eestikeelsele dppele {ilemineku. ~2000 inimest vajavad
viljavahetamist voi timberdpet.

Tookorraldus koolides:

Muudatused tookorralduses: mitme klassi kohta 1 Opetaja, t66d saab erinevalt korraldada (Uus-
Meremaa néited). Ehk me peaks ehk hoopis leidma lahendusi kuidas saaks Opetajate arvu
vidhendada ja teha seda tookorralduses tehtavate muudatuste abil. Rohkem tuleks &ra kasutada
koroonadppetunde — mis sel ajal rakendatust voiks leida kasutust ka tavadppes. Naiteks rakendada
digikonsultandi kasutamist.

Paljud uuringud néitavad, et suuremates koolides on dppe kvaliteet parem — dpetajatel on seal
taiskoht t60d ja nad ei pea ennast killustama, vdimalused on ka suuremad, sest ressurssi saab
jagada. Osakoormusega Opetajaid saaks ehk rakendada tdiskoormusega, et nad ei peaks erinevate
tookohtade vahel ennast jagama tdistookoha katte saamiseks

Otsa peaks vaatama Oppekorraldusele — millist dppekava me suudame téna iileval pidada. Lisaks
kas praegu kehtiv kooliastmete jaotus on optimaalne. Kas koduldhedane peaks olema 1. kooliaste
voOi kuni 3. kooliaste? Jms. Mida me suudame ettevalmistada dpetajakoolituses? Naiteks voiks |
aste olla olla 1-5 klass, seejdrel progiimnaasium 6-9 ja siis giimnaasium. See vdimaldaks
ithendada alusharidust ja iildharidust ja ehk lahendada veel probleeme.

Koost66 mis tahes tasandil voimaldab ressurssi kokku hoida, idee paikkondlikku arengut vaadata
ithise ja komplekssena. Praegu tundub, et koolivorguga tegeletakse ainult koolide sulgemise 1abi.
Opetaja t66d suudeti COVIDI ajal juba natuke hakata {imber mdtestama, aga sellega peaks niiiid
edasi minema. Opetajad vdiks spetsialiseeruda ja teha rohkem koostddd. Opetaja professiooni
imbermotestamise kiisimusega peaks tegelema — koik ei tegele kdigega ja ei tdienda ennast kdiges
pidevalt, dpetaja t66 ei peaks olema enam nii individuaalne iiksi tehtav t66 nagu seni on alati
olnud. Koostookultuur on oluline méarksona. Koostookultuurist meie koolides on avaldatud 2019.
aastal EHAs artikkel (https://doi.org/10.12697/eha.2019.7.1.04), kus tuuakse niiteks vilja, et
korgema koostookultuuriga koolides piisivad opetajad pikemalt ametis.

Koolivorgu korrastamine on oluline — kui see on korrastamata, siis on koolide vahel konkurents,
kvaliteet kannatab.

Tootingimused:

Palgatous iiksi ei aita, vaja on iile vaadata koormused, to6tingimused jms

Praegne rahastussiisteem ei voimalda hésti enesetdiendust, vélismaal kdimist jms — see toob kaasa
topelt t60 j topelt palga maksmise kohustuse tooandjale. Naiteks vGiks anda 20% tooajast
enesetdiendamiseks vabaks.

Opetajal puudub korralik karjdirimudel — kui dpetaja kohalt lahkutakse, siis ainult ka juhiks vi
huvikooli vms.

Karjaaripoorde kasutamine dpetajate kooli saamiseks — see on ka tdna juba reaalsus. Aga kiisimus
on, keda me néeme karjaédripoorajatena? Millised on need ametid, mis tulevikus kaovad ja mille
pidajad voiks Opetajaks iimber dppida? Noored tervikuna teevad oma karjééris tihti muutusi, nii et
noortele voiks teha selle p6orde voimalikuks


https://doi.org/10.12697/eha.2019.7.1.04

ceve

see, et kuigi elukutse on oluline ja dpetajad austusvéirsed, siis palk on endiselt madal (kui just Ida-
Virumaal ei taha to6tada) ja t66 on iiliraske ning stressirohke. Naiteks vdiks Opetajate leht
rohkem réadkida reaalsest koolielust, ka humoorikaid lugusid koolidest.

Opetajale antav haridus on viga hea ja mitmekiilgne — inimesed saavad sellega t66d kus iganes
Tudengitel voiks olla rohkem stipendiume ka Spetajakoolituses. IT akadeemia stipendiumid aitasid
viiga palju. Samas stipp on viiga kallis meede. Neid tdesti on viihe, TUs on sel aastal 52
Opetajakoolituse stipendiumit, mille suurus on 160€, millega eriti midagi dra ei tee ... Nii et neil on
see olemas, aga ei ole eriti atraktiivne.

e Noored piisivad dpetajaametis kauem paigal kui muudes ametites. Nii et litkumine ei ole
ametispetsiifiline kiisimus, vaid vanusespetsiifiline kiisimus

Opetajaharidus:
)
[ )

Opisisu:

o Opisisust peame me ka riskima — peame dpetama probleemide lahendamist ja loogilist mdtlemist,
mitte treenima peastarvutamist. Kas opisisu kattub sellega, mida me koolildpetajalt parast ootame?
Opisisu peab olema motiveeriv

Kokkuvdtteks sai arutelu tulemusena selgeks, et olukorra lahendamiseks on mitmeid vdimalusi, theks
olulisemaks on muudatused koolide Gppekorralduses ja to6tingimuste iilevaatamine. Meil ei ole
voimalik Opetajate puuduse leevendamiseks rakendada kasvustrateegiat, vaid peame keskenduma
kvaliteedile — tulemused tuleb saavutada olemasolevate piiratud ressurssidega.

Vt Hariduskomisjoni koosolekute arutelude pdhjal valminud Margus Pedaste artikkel Opetajate lehes
28. oktoobril 2022



https://opleht.ee/2022/10/luubi-all-jarelkasv-teaduste-akadeemia-hariduskomisjon-kui-palju-opetajaid-eesti-vajab-ja-miks-neid-ei-ole/

