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Koolist koju teki alla: toostress viis noore Opetaja
Hlll' lng u1€ 90 pI’OtS@Ildl ECStl Opetaj atest on depressmonl ja sOOmishaireni

l blpOlenud 1 EESTI 01.09.2022, 10:38
Hariduskatastroof? Koolijuhid: dpetajate puuduse
O tottu ahvardab massiline koolide sulgemine (52)

o as MI Koolid a§tuvad tukati esinevast

personadlipuudusest hoolimata
oppeaastasse

PAEVA TEEMA | Oppurid: magistrikraadiga 6petaja palk alaku 2300 eurost,

5% o . o Tanel Jan Palgi
tapne tasu olgu individuaalne (28) v sr::pt:rrr:be‘: 2022, 00!

13.09.2022, 22:00

VIDEOLUGU Suure koormuse ja madala palga tottu Andres J uur: viie aasta paraSt hakkavad

siiveneb Gpetajate puudus koolides, napib just esimesed eestlased pimedusse jaa ma
pohiaine dpetajaid (0)

ARVAMUS ANDRES JUUR: VIIE AASTA PARAST HAKKAVAD ESIMESED EESTLASED
PIMEDUSSE JAAMA
a KULLI MARISTE  BRET-MARIA RIKKO 18. august 2022 Andres Juur, Ahhaa teaduskeskuse
LyvmoelH juhatuse esimees

20.08.202219:32

TABELID | HARIDUS AINA HALVENEB: mitu tuhat opetajat ei vasta

nouetele! Kui hull seis on sinu kodukandis? () o , . A
VIDEO | L.Opetajaid lihtsalt ei ole!” Pedagoogid kutsusid poliitikuid kooli
toole, kahjuks tulutult (49)

NOUDED ON LEEVENENUD: Kuni 2013. aastani nduti haridust, mis on seotud dpetatava ainega, enam mitte. See, kes sobib matemaatikat dpetar § - : e’ 13.09.2022, 13:33

ajaloodpetaja nouetele. Sellegipoolest napib kvalifitseeritud 6petajaid.
Foto: Vida Press

PAEVA TEEMA | Liina Kersna: liks riigikogulane utles, et lausa vihkab
Opetajaid. Ju see on lapsepodlvetrauma (140)
13.09.2022,13:30

Priit Parnapuu, 18. august 2022 10:00




Juri gumnaasiumi koolijuht: piir joudiski katte - peagi hakkab liks pedagoog
Opetama matemaatikat kahele klassile korraga (48)
01.09.2022,13:30

Pettunud opetajad, kes tana ja iial enam klassi ees ei seisa: mis oleks mind
veennud kooli edasi jaama? See pole vaid palk! (63)
01.09.2022, 12:56

Head teadmistepaeval! Loe inspireerivaid tsitaate 6ppimisest ja tarkusest (4)
01.09.2022, 09:42

Eesti vanim ja noorim opetaja noustuvad paljuski: opilaste
naljakad kommentaarid teevad tunnid elavamaks (90)

»Uskumatult palju on neid noori dpetajaid, kes ei pea vastu kauem kui esimese veerandi,” Utleb Eesti
vanim tegevdpetaja Sirje. Tema kdrval istub aga Uks erand: Eesti noorim Opetaja Anette, kel algab

Spetajana kolmas siigis. Sajad tootud opetajad jooksid liksikutele kohtadele
tormi(/)

90 aastat tagasi valitses Eestis Opetajate seas suur t6épuudus. Paljud otsisid to6d aastaid.




President Karis: Eesti ei saa lubada Uhegi Opetaja kaotamist

27. apr. 2022 Vabariigi Presidendi Kantselei - 3 kommentaari

Opetajate puudus on suurim probleem, millega tuleb tegeleda (valdkonniti,
et fUlsikat, keemiat ja eesti keelt annaksid koolis ikka need, kes tunnevad nii
valdkonda kui ka dpetamise kunsti; geograafiliselt, et sarnased voimalused
oleksid Tartu ja Tallinna linnakoolide ning Varska ja lisaku maakoolide
Opilastel)

,Opetaja amet on Uiks olulisemaid elukutseid, sest nii saab kdige paremini
maailma muuta,” ttles president Karis ja lisas, et 6petajad saavad Opilastele
olla inspireerivad eeskujud ning teistele dpetajatele toetavad kolleegid.
Sellele lisaks on riigipea sonul tarvis, et ulikoolides saaksid tulevased
opetajad hea ettevalmistuse ning kogu Uhiskond moistaks ja tunnustaks
Opetajate t60d.



KUisimused

Kui palju on Eestis 6petajaid?
Kui palju on neid juurde vaja?
Kust nad tulevad?

Kus on probleemi juur?

Kuhu kaovad noored dpetajad?

SO U A wWwbhRE

Mis vOiks olla lahendused?



(J) Haridussilm Valdkonnaraportid Tasemeharidus Huviharidus Tdienduskoolitus Tulemuslikkuse méddikud Teadus

e ~ ° Haridusstatistik +2075
kesk-, kutse- j .
1. Eesti opetajate arv gt +2240  ametikohta
oppes osa/
; o 1 +296

seotudn opetajat

Ulevaatr aastas

poole lii;

= 7 aastaga

Sisukaan +320
uldhariduses
~S— aastas
Opetajate arv
15,465 15,843 16,357 16,569
15K 14,329 14,409 14,581 14,905
10K
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5K
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2. Opetajajce asendus- ja uut Bpetajat
koolitusvajadus aastas

e TALIS 2018: vanus 49,2; staaz 22,7 aastat (nt Soomes 16, OECD 17)

* OSKA: 2018-2025 on lasteaiadpetajate vajadus u 550 (~80 aastas),
tldhariduskoolides suured ainespetsiifilised erinevused: nt aastas
vaja 16 fuusika-, 13 keemia-, 15 geograafia-, 15 bioloogia- ja 60
matemaatikaopetajat

* arvestada tuleb 2x suurema koolitusvajadusega, sest minnakse ka
mujale toole ja koik ei lopeta (nt TU His 2021
|Opetajaid 271, katkestajaid 84 — 24%, =
viimase 5 aasta keskmine 34%) 40

* Asendada tuleb aastas: dpetajate arv
jagatud keskmise staaziga e s i 350

* Koolitada tuleb: 2x rohkem + 34% rohkem oo N

2017 2018 2019 2020 2021



Arv

3. C)petajajqe ettevalmistus — kandidaadid ja
oppijad (TU + TLU, tldhariduskooli 6petajad)

1600 /
1484
1400 4,35x
1200 1101 vajadusest
4320 v~ 3129 = 1084
1000 961 1089 1034 vahem
843
800 7 Matemaatikas
600 29,6 alustab,
400 454 436 470 455 431 vaja 60 t&dle,
160,8 oppima
200 (5,4 x rohkem)
0 2022 kbigil

—Avaldused —Ulidpilased —Koolis esmakordselt alustajate arv —Koolist lahkunud 4188 avaldust ja

1222 oppijat



4. Miks ei ole opetajaid piisavalt?

* Me ei koolita piisavat arvu Opetajaid (sest selleks ei ole piisavalt raha, koolitajaid ja
mones valdkonnas ka huvilisi)
* KOik Idpetajad ei asu dpetajatena tdodle

* Opetajakoolitus on pikk, osa ei |dpeta vdi lahevad todle ilma hariduseta ning see
tostab toenadosust labipolemiseks, sest ei saada hakkama; samas on amet ka
keeruline ja stressirohke, mis omakorda suurendab labipdlemise ohtu (vt
ajakirjanduses avaldatud hadakarjeid)

. Ee!k6i§e noored alustavad 6pet_2||jad ei soovi Opetajana vdga pikalt to6tada ja otsivad
voimalusi muudes ametites (mida haridus voimaldab)

- Opetajatel on Eestis kesised karjaarivéimalused (ka tootasu diferentseeritus seoses
professionaalsusega praktiliselt puudub)

 Opetajal ei ole oma t&6s piisavalt motivatsiooni/vabadust tegeleda enese
arendamisega

« Opetaja amet ei ole Gihiskonnas piisavalt vaartustatud
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Toostressi tajumine Opetajate poolt

m Uldse mitte m Mingil mééral Usna palju Palju
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Opetajate osakaal, kes soovivad veel
opetajana tootada kuni viis aastat
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https://www.stat.ee/et/uudised/kuhu-kaovad-noored-opetajad

5. Kuhu kaovad noored 6petajad?

Opetajate liikkumine dpetajatédle vdi dpetajatddlt dra toimub peamiselt
haridussiisteemi siseselt (juhiks, tugispetsialistiks, huviharidusse ja
alusharidusse; vahem avalik haldus).

Vaiksema toenaosusega liiguvad haridusststeemist valja:
* korgem kvalifikatsioon ja ametijark
* eiole koolivdliseid tookohti.

Nooremad 6petajad liiguvad rohkem.
Samas pusivad O0petajatool olevad noored oma valitud ametis stabiilsemalt kui

tlejaanud noored. Seega voib pigem arvata, et tookohtade vahetamine on
noorte puhul tuupiline ning see pole midagi sellist, mis oleks dpetajatele

eriomane.
Noortel dpetajatel on suurem tdenaosus opetajatodle jaada, kui nad tootavad

suurema tootajate arvuga koolis.


https://www.stat.ee/et/uudised/kuhu-kaovad-noored-opetajad

6. Voimalikud lahendused (1/2)

1.Veel rohkem varvata (spetsiifiliselt) ja koolitada. Keda? Kelle poolt
(ka Oppejoudude jarelkasv on valjakutse)? Kelle arvelt? Mis eelarve

eest?

2. Tosta lopetamise maara. Kas igalks sdltumata hoiakutest ja
teadmistest-oskustest peaks saama [6pudiplomi ja kutse?

3.Tosta nende hulka, kes tahaks kas kohe voi hiljem parast |Iopetamist
Opetajana toole minna (sh varem lopetanud, kes pole 6petajatena
tood alus?tanud). Koérgem tootasu on valine motivaator, aga keskkond
sisemine-

4.Luua reaalsed karjaari- ja arenguvoimalused tootavatele dpetajatele,
mille kaudu oleks voimalik ka 6petaja professiooni tugevdada. Eeldab
ulesannete Umberhindamist, koormuse vahendamist, mistottu on
vaja suuremat eelarvet ja veelgi suuremat opetajate arvu. Mis eelarve
eest? Kuidas ja keda varvata? Kas suurem kompetents saaks
kajastuda ka palganumbris?



6. Voimalikud lahendused (2/2)

5.Uhiskonnas luua realistlik positiivne kuvand dpetaja ametist.
Ajakirjandus?

6.Maksta atraktiivset tootasu, mis voimaldaks voimekaid inimesi
Oopetajakoolituses ja Opetajaametis hoida ja neid sinna ka juurde
tuua.

7.Motiveerida opetajaid suuremale koostoole, mis suurendaks t66
kvaliteeti ja tohusust.

8.Muuta oppimisele ja Opetamisele [ahenemist, et haridustehnoloogiad
ja laiemalt opikeskkond ja motteviis voimaldaks suuremat vastutust
anda oppijale (toetades tema eneseregulatsioonioskusi).



