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Opetajaameti tajutud vaartustamine

uhiskonnas



Peamised tulemused

 Opetajaameti tajutud vaartustamine on Eesti Ghiskonnas
2018. aastal oluliselt kdrgem kui 2013. aastal. 26%
opetajatest leiab, et dpetajaamet on Uhiskonnas
vaartustatud. Kérgemalt tajuvad dpetajaameti vaartustatust
alla 30-aastased Opetajad (38%).

+ Eesti koolijuhtide hinnangud on tdusnud veelgi enam — 28
protsendipunkti. 2013. aastal leidis vaid 12% Eesti
koolijuhtidest ja 2018. aastal 40%, et dpetajaamet on

Uhiskonnas vaartustatud.
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Opetajate tajutud vaartustamine thiskonnas —

TALIS 2018 ja TALIS 2013 vordlus

%

~

100
90

uedeep

BLION

BISINID

BITR U]
ORI
BRI A
soxdny
BI[RRIISLY
amoog

(emy) req3mRys
(epeuey) B1QY
BAIOY

mdesmg



Millest soltub vaartustamine?

+ kdrgem todrahulolu

+ Opetajate vaartustamine teiste poolt

+ Opetajate ettevalmistus

+ vahe stressi seoses dppetdd korraldamisega
+ rohkem aega isiklikuks eluks

Ei sOltu markimisvaarselt kooli tunnustest, sh kooli kliima
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Todga rahulolu

P



Peamised tulemused

» Eesti dpetajate ja koolijuhtide todrahulolu on suhteliselt
kdrge. Kolmanda kooliastme opetajatest 80% ja
koolijuhtidest 83% leiavad, et nende ameti eelised on
selgelt kaalukamad puudustest.

« Eesti Opetajate tooga rahulolu on kasvanud 2013. ja 2018.
aasta vordluses kdigi vaidete pdhjal.Sellega eristuvad Eesti
Opetajad teistest TALISe riikidest ja piirkondadest koos Rootsi
Opetajatega.

« Ka tookeskkonna osas on Eesti dpetajate hinnangud
paranenud.

 Eesti koolijuhtide hinnangud oma ametile ja tdokeskkonnale
kahe andmekogumise vordluses muutunud ei ole.




Opetajate ja koolijuhtide rahulolu oma ametiga
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Opetajate ja koolijuhtide rahulolu oma

tookeskkonnaga
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Millest sdltub tooga rahulolu?

OpetaJateI
+ vahe stressi
+ hea vaimne tervis
+ suutlikkus oma to66ga hakkama saada
+ |abitud 6pingud
+ sisemine motivatsioon
+ rahulolu to66tasuga

Kooluuhtldel
+ nauding oma koolis todtamisest
+ enda voimekusega rahulolu

*  + todtingimustega rahulolu
+ rahulolu t6dtasuga




Todga seotud stress
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Peamised tulemused

« Eesti kolmanda kooliastme dpetajatest tajuvad 160l palju
stressi 18%. Stress on suurem noortel 6petajatel — alla 30-
aastastest tajub palju stressi 25%.

- Opetajate suurim stressiallikas on vastutuse vétmine
opilaste tulemuslikkuse eest (46%). Kui OECD riikides
keskmiselt on suurimaks stressiallikaks liigne
administratiivtoo (49%), siis Eestis on see oluliselt vahem
tahtis (30%).

* Koolijuhtide suurim stressiallikas on liigne
administratiivtoo (57%) nagu ka OECD riikides keskmiselt



Toostressi tajumine dpetajate poolt
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Millega seostub kdrge todstressi
tajumine?

* Ootusparaselt ilmneb TALIS uuringu riikide ja piirkondade
puhul enamasti ka seos tdostressi ja tdokeskkonna rahuolu
koondindeksi ja dpetajate enesetdhususe vahel. Eestis on see
seos aga erandlikult ndrk ja ei ole statistiliselt oluline.

« See naitab, et Eesti dpetajate puhul ei ole td6stressi allikaks
enamasti todkeskkond ja nende usk enda t66ga
hakkamasaamisesse.
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Opetaja kutsekindlus

P



Peamine tulemus

« Alla 35-aastastest kolmanda kooliastme opetajatest 41%
soovivad koolis téo6tada vaid kuni viis aastat. Neid on

rohkem kui Uheski teises TALIS uuringus osalenud riigis vOi
majanduspiirkonnas.
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Opetajate osakaal, kes soovivad veel &petajana
todtada kuni vils aastat
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Millest soltub kutsekindlus?

Opetajatel
* + professionaalset arengut toetavate tegevuste mitmekesisus
* + valine ja sisemine motivatsioon

Kuni 35-aastastel dpetajatel

* + Opetajaeriala esimeseks valikuks

* + pedagoogilise hariduse olemasolu

* + valine motivatsioon

* + professionaalset arengut takistavate tegurite puudumine
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Soovitused

Soovitame kaaluda 6petaja karjaariredeli loomist
kutsesusteemi baasil ja pakkuda nii uutele kui ka kogenud
Opetajatele riiklikke toetusi (nt dppetddvaba dppeperioodi
votmiseks, asendusdpetaja tasustamiseks, professionaalse
dpikogukonna kaivitamiseks), mis tdstaks juba koolis
tdotavate Opetajate kutsekindlust, téorahulolu ja avardaks
professionaalse arengu voimalusi.

On oluline, et uue karjaarimudeli rakendamiseks eraldatakse
koolidele ka taiendavad rahalised vahendid, mille abil oleks

vOimalik dpetajate tdotasu sdltuvalt nende vastutusest ja
Ulesannetest diferentseerida.



Soovitused

« Kui 2013. aasta TALIS uuringu tulemuste pdhjal voeti Eestis
tugevalt fookusesse dpetajaameti vaartustamine Ghiskonnas,
siis 2018. aasta tulemuste pdhjal tuleb Iahenevatel aastatel
enam tegeleda tootavate opetajate motiveerimisega.

« Eesti haridussisteem ei ole jatkusuutlik, kui 41% alla 35-
aastastest opetajatest [ahema viie aasta jooksul ametist
lahkuks, kuna lisaks neile lahkub ststeemist ka suur hulk

pensionile suunduvaid dpetajaid.



