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Koostookoda)

Pievakord:

1. Koosoleku avamine. Jakob Kiibarsepp (vt slaidid)

2. Avasodnad. President Tarmo Soomere

3. Akadeemia hariduskomisjoni eesmirgid, iilesanded, tookorraldus. Komisjoni esimees
akadeemik Jakob Kiibarsepp (vt slaidid)

4. Loodusharidus pohikoolis ja giimnaasiumis.
Sissejuhatav ettekanne: Miia Rannikmaée, Tartu tilikool; Priit Reiska, Tallinna iilikool.
Arutelu

5. Oppekeel(ed) Eesti iildhariduskoolis.
Sissejuhatav ettekanne: Birute Klaas-Lang, Tartu iilikool. Arutelu.

6. Kokkuvdte ja edasised plaanid

KOKKUVOTE ARUTELUTEEMADEST

1. Loodusharidus pdhikoolis ja giimnaasiumis. M. Rannikmaée ja P. Reiska ettekanne (vt
slaidid, lisainfo Ali Leijenilt).

Arutelu

e Peamise probleemina tuuakse ettekandes vilja loodusteaduste (LT) valdkonna dpetajate
vahesus ning see, et LT erialade Opetajakoolituse {ilidpilased ldhevad kooli Opetajaks juba enne
Opetajakoolituse ldbimist. See mdjutab dpetamise kvaliteeti ja ka noorte Spetajate pisimist
koolis.

e Viljastpoolt piiiitakse LT dpet iildhariduses toetada projektide abil, aga vaid projektipShise
lahenemisega paigalseisu LT hariduses ei lahenda. Projektid voivad kiill olla pdnevad, aga need
tulevad ja ldhevad. Niiteks Opikodade tiilipi tegevused, millega koolivélised tegijad tulevad ja
Viivad dpet 1dbi meetodeiil, mida dpetaja tavatunnis kasutada ei saa. Samas see on tilk meres ja
ei kata valdvat osa Oppest. Edasi on Opetaja talle kéttesaadavate vahenditega iiksi ja nii on ka
opilasi keeruline valdkonnast innustuma panna. Kampaania korras kooli dpetama tulemine ja ka
projektipohisel tegevusel pohinev dpetamine ei ole jatkusuutlik. Panustama peaks
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igapdevasesse koolitddsse nii inimeste kui dppematerjalidega. Sarnane probleem on ka
Opetamisel iilikoolis.

Tulevikku vaiks olla koostdds tilikoolidega ja LT Opetajate uurimistoosse kaasamisel — see
annaks Opetajatele parema perspektiivi ja nad oleks kursis igapédevaeluga ja teadusmaailmas
toimuvaga.

Uute meetodite kasutamisel ei pruugi tulemus kohe néha olla. Naiteks kasutades
Opetamismeetodina kompleksseid probleemilahendusiilesandeid, ei saavutata kohe nihtavat
muutust dpilaste teadmistes. Kes siis tahab to6d teha, kui sellel ei néi tulemusi olevat.
Pikaajaliste tulemuste draootamist ei soodusta tdnane hindamissiiseem.

Opetajate koolis toole jaamine on veel suurem problee kui uute dpetajate kooli tulemine. Nagu
ettekandest vélja tuli on Opetaja ametis piisimise juures olulised 2 aspekti: dpetaja peab olema
labinud pohjaliku Opetajakoolituse ja dpetajal peab olema arenguvdimalus.

LTT karjééri atraktiivsus. LTT karjdér on palju muutunud ja pidevas arengus. On palju
valdkondi, kus on LTT karjaédrivoimalused on viaga head (meditsiin, arvutitehnoloogia), aga
mida tina koolides tildse ei kisitleta ja nii ei ole Opilastel neist voimalustest aimugi. Ei ole neid
tasemetoddes ega riigicksamitel (kui need veel selles valdkonnas olid). Vaja on riikliku
oppekava muutust.

Komisjon teeb probleemkohtade lahendamiseks alljirgnevad ettepanekud:

LTT hariduse teadusrahastust tuleks sihtotstarbeliselt tosta

LTT valdkonda tuleks enam viirtustada dpetajate palga kaudu

Opetajate koostoo0skusi ja -motivatsiooni tuleks tdsta — meie dpetajad on viiga autonoomsed ja
sageli ei pruugi nad aru saada, mis neil koost6st ja vorgustumisest voiks kasu olla.
Vorgustumist tuleks toetada, tihtlasi lahendades selleks kuluva aja probleem. Koost66 nduab
palju aega ja on mérksa energiakulukam kui dpetajane autonoomselt iiksi tegutsemine, millega
Opetaja harjunud on. Koostdo tegemiseks oleks vaja Opetajate koormuse koefitsiente tosta — 1
koostdotunni libiviimine peaks arvesse minema vihemalt 1,5 tunnina. Ndide TLUst — koostdise
aine ldbimine tlidpilastele 6EAPA ja selle labiviimine oppejoududele 9EAPd. On koole, kus
sellist koost6od tehakse, aga see soltub inimestest. Keeruline on lahendusi pakkuda
tdienduskoolituse kaudu, see peab olema Gpetajate algkoolituses. Teisalt — 16iming ei ole viga
hea ka tilikoolis, nii et arenguruumi on ka seal.

Koigil tasanditel tuleb rohkem tegeleda valdkondadeiilese koostod ja interdistsiplinaarsusega.
See puudutab ka Opetajate identiteeti ja seda, millise koolituse nad on saanud — kui dpetaja
tunneb ennast ainedpetajana ja on sellisena koolituse saanud, siis on tal keeruline hakata oma
Opetamisele mdtlema ainete 16imumise kontekstis. Sellega tegeletakse liiga vihe ka iilikoolides.
Tegeleda tuleks dpetajate enesetGhusususe tostmisega — oluline on tunda, et saan hakkama ka
tdnapdeval oluliste oskuste arendamisega.

2. Oppekeel(ed) Eesti iildhariduskoolis. B. Klaas-Lang ettekanne (vt slaidid).

Arutelu
Eestis on Oppekeele kiisimuses eristatavad 3 keeleklastrit: Ida-Virumaa, Harjumaa ja tilejaanud
Eesti regioonid. Kas riik on sekkunud nende koolide tegevusse, kus lisaks riigikeele vajaliku
oskuse puudumisele ka meelsuse puudumine on probleemiks? Liti on olnud oma tegevuses
otsustavam: praegu on kakskeelne vaid pdhikool ja giimnaasium muutub l&hiajal puhtalt
latikeelseks.
Koolid tegutsevad KOVide haldusalas. Kui KOV ei sekku, siis keele probleemi kiisimuses saab
sekkuda Keeleamet, aga meele puudumise kiisimuses mitte.
Poliitikutel on olnud raske teha otsuseid oppekeele kiisimuses erinevatel pdhjustel. Arenguid
viimase 30 aasta jooksul Eestis saab iseloomustada kui poliitilise tahte
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puudumise/ebamaérasusega, lisaks on meil ka keelendutele vastavate dpetajate puudus ning
problemaatiline on koolivork ja koolide juhtimine.

e Poliitikud teavad seda kdike, lihtsalt radkida tuleb sellest rohkem ja rohkem. Ja toetada ka
HTMIi, sest seal on praegu muutuste elluviimiseks tahe suur.

o Poliitikutele (Riigikogu eestikeelsele oppele tilemineku komisjon, HTMi vastav t66riihm)
tilikoolide poolt tehtud soovitused tuleks tile vaadata ja siis otsustada, milliseid neist v3iks ka
akadeemia komisjon omalt poolt toetada.

e Ohku jaib kaks olulist kiisimust:

o kas meie praegune koolivork on optimaalne, et eestikeelset Opet vene koolides pakkuda
— koolivorgu korrastamine?
o kust saada eesti keeles padevaid dpetajaid vene koolidesse?

Komisjon teeb probleemkohtade lahendamiseks alljirgnevad ettepanekud:
e Suuremat tdhelepanu tuleks poorata digivahendite arendamisele — sellega saaks ehk molemat
koosolekul lahatud probleemi (LT haridus, eestikeelne dpe) pisut leevendada.
e Oluline on rakendada 2 olulist pohimotet dppekeele kiisimust késitledes:
o Eesti kool olgu eestikeelne kindlustamaks ka koolide eestimeelsus.
o Suhtumine ,,Iga Opetaja on keeledpetaja“ on kindlasti osa lahendusest.

3. Jargmised kokkusaamised

Jargmise, siigisel toimuva koosoleku iiks aruteluteemasid:

e Opetajate ja dppejoudude jirelkasv ja selle kitsaskohad. Opetajate professionaalne areng ja
viljadpe, karjddrimudelid ja tegevusvoimekus.
Sissejuhatav ettekanne M. Pedaste ja/vdi A. Leijen.

Ettepanekuid komisjoni koosolekutel arutamisele tulevate oluliste teemade osas voivad teha koik
hariduskomisjoni liikkmed. Siigiseseks koosolekuks on vaja otsustada ka teine teema lisaks juba
kokkulepitud jarelkasvuteemale.

Ettepanekud teiseks stigiseseks teemaks vai ka eelistused jargnevast loetelust palume saata Jakob
Kiibarsepale (jakob.kubarsepp@taltech.ee).

Voimalikud edaspidised fookused:

o Koolivdrgu korrastamine ja olemasolevate Opetajate parim rakendamine. See on ressursi
kiisimus — nii raha kui inimressurss, puudutab ka juhtimiskompetentsi. Selles on nii LTT dppe
ja Opetajate puuduse kui ka eesti keele ja vene kooli teema juured.

Haridusjuhtide professionaalne areng ja koolikultuur

Kaasava hariduse rakendamine

Opivéimaluste ja téoturu vajaduste vastavus

Viljalangevus kutse- ja kdrghariduses: probleemid ja lahendused

Oppijakeskne dpe — kuidas jduda seatud sihtideni ?

Téiskasvanute ope, mitteformaalne ope, huviharidus



