KOMISJONI SOOVITUS,
11. marts 2005,
Euroopa teadlaste harta ja teadlaste todlevotmise juhendi kohta
(EMPs kohaldatav tekst)
(2005/251/EU)

EUROOPA UHENDUSTE KOMISJON,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle artiklit 165,
ning arvestades jargmist:

(1) Komisjon pidas 2000. aasta jaanuaris' vajalikuks luua iihenduse edaspidise
sellealase tegevuse lilkumapaneva jouna Euroopa teadusruumi, pidades silmas
eesmarki tugevdada ja struktureerida Euroopa teaduspoliitikat.

(2) Euroopa Ulemkogu Lissaboni istungil seati iihenduse eesmirgiks muutuda aastaks
2010 maailma koige konkurentsivoimelisema ja diinaamilisema teadmistepohise
majandusega piirkonnaks.

(3) Noukogu on kisitlenud teadlaste elukutse ja karjadriga seotud teemasid Euroopa
teadusruumi kontekstis oma 10. novembri 2003. aasta resolutsioonis” ning suhtunud
eriti soosivalt komisjoni kavatsusse to6tada Euroopa teadlaste harta ja teadlaste
todlevotmise juhendi koostamise nimel.

(4) Kindlaks tehtud potentsiaalne teadlaste vihesus,” eriti teatavates kesksetes
teadusvaldkondades, ohustab tosiselt Euroopa Liidu innovatiivsust, teadmiste
potentsiaali ja tootlikkuse kasvu ldhitulevikus ning voib seada takistusi Lissaboni ja
Barcelona eesmirkide saavutamisele. Seega peab Euroopa markimisvairselt
parandama oma ligitdmbavust teadlaste jaoks ning suurendama naisteadlaste
osakaalu, aidates luua teadlaste jaoks vajalikud tingimused jatkusuutlikuma ja
atraktiivsema teadus- ja arendusalase® karjéiri tegemiseks.

(5) Kiillaldased ja véljaarendatud inimressursid teadus- ja arendusvaldkonnas on
teaduslike teadmiste edasiarenemise, tehnoloogia arengu, elukvaliteedi parandamise,
Euroopa kodanike heaolu kindlustamise ja Euroopa konkurentsivoime tostmise
nurgakiviks.

(6) Tuleks tutvustada ja rakendada teadlaste karjééri arendamise uusi vahendeid,
andes seega oma panuse Euroopa teadlaste karjddrivéljavaadete edendamisse.

(7) Paremad ja selgemad karjdariviljavaated aitavad {ihtlasi parandada avalikkuse
suhtumist teadlase elukutsesse ning julgustavad seega {iha enam noori valima
teadlaskarjééri.
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(8) Kéesoleva soovituse poliitiline 1dppeesmérk on anda oma panus ligitdmbava,
avatud ning jatkusuutliku Euroopa teadlastele suunatud t66turu arendamisse, mille
iildtingimused voimaldavad votta toole kdrgetasemelisi teadlasi ja séilitada nendega
toosuhe keskkonnas, mis soodustab t60 ja tootlikkuse tulemuslikkust.

(9) Liikmesriigid peaksid piitidma pakkuda teadlastele jatkusuutlikke
karjadriarendamissiisteeme koigil karjddrietappidel, soltumata nende lepingulisest
olukorrast ning valitud teadus- ja arendusalase karjdari suunast, ning nad peaksid
pliidlema selle poole, et tagada teadlaste kohtlemine professionaalidena ja lahutamatu
osana institutsioonidest, kus nad to6tavad.

(10) Kuigi litkmesriigid on teinud mérkimisvéirseid pingutusi geograafilist ja
valdkondadevahelist liikuvust' puudutavate halduslike ja diguslike takistuste
iiletamisel, on osa neist takistustest siiani plisima jaénud.

(11) Peaks toetama koiki litkuvuse vorme osana teadus- ja arendustegevuse
iildpersonalipoliitikast siseriiklikul, regionaalsel ja institutsionaalsel tasandil.

(12) Liikuvuse koikide vormide véédrtust peab teadlaste todalastes hinnangu- ja
edutamissiisteemides tunnustama tdiel mééral, tagades seega, et niisugused
kogemused soodustavad nende ametialast arengut.

(13) Euroopa Liidust ja Euroopa Liitu litkumist késitleva jarjepideva teadlaste
karjari- ja liikuvuspoliitika® arendamisel tuleb arvesse votta olukorda arengumaades
ning Euroopas ja viljaspool seda asuvates piirkondades, nii et teaduspotentsiaali
loomine Euroopa Liidus ei saaks teoks vihem arenenud riikide voi piirkondade arvelt.

(14) Toolevotjatena peaksid rahastajad ja tooandjad vastutama selle eest, et teadlaste
valiku- ja to6levotmise menetlused on avatud, ldbipaistvad ning rahvusvahelisel
tasandil vorreldavad.

(15) Uhiskond peaks veelgi enam hindama vastutust ja professionaalsust, mida
nditavad iiles teadlased, tehes t66d oma karjdiri erinevatel etappidel ning
mitmekesistes rollides: teadustdotajate, juhatajate, projektijuhtide, tegevjuhtide,
juhendajate, karjddrindustajate ja teadussuhete korraldajatena”.

(16) Kéesolevas soovituses ldhtutakse eeldusest, et nii teadlaste kui ka tédandjate
ja/vdi rahastajate jaoks on esmatéhtis kohustus tagada asjaomaste siseriiklike,
piirkondlike voi valdkondlike digusaktide nduete jargimine.

(17) Kéesolev soovitus pakub liikmesriikidele, tddandjatele, rahastajatele ja
teadlastele kasuliku vahendi, mille abil teha edaspidi vabatahtlikkuse alusel
ettepanekuid teadlaste karjddrivéljavaadete parandamiseks ja tugevdamiseks Euroopa
Liidus ning teadlastele mdeldud avatud t66turu loomiseks.

(18) Kéesolevas soovituses visandatud {ildised pohimdtted ja nduded kujunesid
avaliku arutelu tulemusel, millest votsid tdiel mééral osa inimressursside ja liikkuvuse
juhtriihma litkmed,
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SOOVITAB JARGMIST:

1. Liitkmesriigid piiliavad astuda vajalikke samme, tagamaks et teadlaste tooandjad ja
rahastajad arendavad vilja ja hoiavad to6korras™ toetava teaduskeskkonna ja
tookultuuri, kus véértustatakse, innustatakse ja toetatakse tiksikisikuid ja
uurimisgruppe ning antakse neile seatud eesmaérkide ja iilesannete tditmiseks
vajalikku materiaalset ja mittemateriaalset abi. Selles kontekstis peaks erilist
tdhelepanu pdorama noorteadlaste t06- ja koolitustingimustele, sest sellega
mojutatakse teadus- ja arendusalase karjééri tulevikuvalikuid ja ligitdmbavust.

2. Liikmesriigid piiiiavad vajaduse korral alati astuda otsustavaid samme, tagamaks et
teadlaste tooandjad ja rahastajad parendavad to6levotumeetodeid ja
hindamissiisteeme, et luua veelgi lédbipaistvam, avatum, vordsete vdimalustega ja
rahvusvaheliselt tunnustatud t66levotmise ja karjddriarendamise siisteem kui Euroopa
iihtse teadlastele moeldud tooturu eeltingimus.

3. Liikmesriigid votavad jatkusuutlike teadlaskarjddride arendamisega seotud
strateegiaid ja siisteeme formuleerides ja rakendades nduetekohaselt arvesse lisas
esitatud Euroopa teadlaste harta ja teadlaste to6levotmise juhendi iildisi pohimdtteid
ja ndudeid ning ldahtuvad neist.

4. Liikmesriigid piiiiavad votta need iildised pdhimotted ja nduded oma vastutusalas
iile siseriiklikesse reguleerivatesse raamistikesse voi valdkondlikesse ja/voi
institutsionaalsetesse standarditesse ja suunistesse (teadlasi kasitlevad hartad ja/voi
juhised). Seda tehes peaksid nad votma arvesse suuri erinevusi digusaktides ja
tavades, mis eri riikides ja eri valdkondades méératlevad teadlaskarjddri suuna,
korralduse ja todtingimused.

5. Liikmesriigid peavad selliseid iildisi pohimdtteid ja ndudeid institutsionaalsete
kvaliteedi tagamise mehhanismide lahutamatuks osaks, suhtudes neisse kui
rahastamiskriteeriumide kehtestamise vahenditesse riiklike/piirkondlike
rahastamisskeemide raames ning kasutades neid avalik-6iguslike organisatsioonide
auditeerimis-, jarelvalve- ja hindamisprotsessides.

6. Litkmesriigid jitkavad pingutusi, kdrvaldamaks piisivaid diguslikke ja halduslikke
takistusi tooalasele liikuvusele, sealhulgas takistused valdkonnasisesele" liikuvusele
ja liikkuvusele erinevate ametiiilesannete vahel ja piires, vottes seejuures arvesse
laienenud Euroopa Liitu.

7. Litkmesriigid piiliavad tagada, et teadlased on kindlustatud piisavate sotsiaalsete
tagatistega vastavalt oma Giguslikule seisundile. Selles kontekstis peaks tdhelepanu
pOdrama eelkdige nii samas riigis avaliku ja erasektori vahel liikuvate kui ka Euroopa
Liidu sees riigipiire iiletavate teadlaste kohustuslike voi lisapensionidiguste
iilekantavusele. Selline kord peaks tagama, et teadlased, kes oma elu jooksul
vahetavad tookohta voi kelle teenistuskdigus esineb katkestusi, ei kaotaks
pohjendamatult sotsiaalkindlustusdigusi.



8. Liitkmesriigid rajavad vajalikud jérelevalvesiisteemid, et vaadata kéesolev soovitus
regulaarselt 14bi ning hinnata, kui suures ulatuses on to6andjad, rahastajad ja
teadlased Euroopa teadlaste hartat ja teadlaste to6levotmise juhendit kohaldanud.

9. Asjaomased kriteeriumid luuakse ja kooskolastatakse liikkmesriikidega
inimressursside ja litkuvuse juhtriihma poolt 14bi viidud t66 kontekstis.

10. Liikmesriigid votavad valitsustevahelisel tasandil loodud rahvusvaheliste
organisatsioonide esindajatena kiesolevat soovitust nduetekohaselt arvesse, kui nad
pakuvad vilja strateegiaid ja votavad vastu otsuseid, mis puudutavad nende
organisatsioonide tegevust.

11. Kéesolev soovitus on suunatud liikmesriikidele, kuid on mdéeldud ka vahendiks,
mis ergutaks nii sotsiaalset dialoogi kui ka dialoogi teadlaste ja sidusriihmade vahel
ning tihiskonnas tervikuna.

12. Liikmesriike kutsutakse iiles teavitama komisjoni voimaluse korral 15.
detsembriks 2005 ja seejérel igal aastal koigist kéesoleva soovituse suhtes tdiendavalt
voetud meetmetest ja soovituse kohaldamise esimestest tulemustest ning tooma
positiivseid nditeid selle toimimisest.

13. Kéesolev soovitus vaadatakse komisjonis avatud kooskdlastusmeetodi kontekstis
korrapéraselt 1dbi.

Briissel, 11. mérts 2005
Komisjoni nimel
komisjoni liige
Janez POTOCNIK



LISA

1. JAGU
Euroopa teadlaste harta

Euroopa teadlaste harta on kogum iildisi pohimotteid ja noudeid, mis médravad
kindlaks teadlaste ning nende tédandjate ja/vdi rahastajate’ rollid, kohustused ja
oigused. Kdesoleva harta sihiks on tagada, et teadlaste ja tdoandjate voi rahastajate
vahelise suhte tulemuseks oleks teadmiste ning tehnoloogilise arengu edukas
genereerimine’, edasiandmine, jagamine ja levitamine ning teadlaste karjééri
edendamise soodustamine. Samuti tunnustab harta kdikide todalase liikuvuse vormide
kui teadlaste ametialase arengu parendamise vahendite véartust.

Selles tahenduses moodustab harta teadlaste, tddandjate ja rahastajate jaoks
raamistiku, kutsudes neid iiles kdituma oma tookeskkonnas vastutustundlikult ja
professionaalidena ning tunnustama sellistena ka tiksteist.

Kéesolev harta puudutab kdiki Euroopa Liidu teadlasi kdigil karjdaritasemetel ning
katab koik uurimisalad nii avalikus kui ka erasektoris, soltumata teadlaste ametisse
nimetamise voi t6levdtmise’ iseloomust, nende tédandja diguslikust seisundist voi
selle organisatsiooni voi asutuse tiiiibist, kus teadustdo 14bi viiakse. Hartas voetakse
arvesse erinevaid rolle teadlaste puhul, kes on méératud ametisse mitte iiksnes
viimaks 1dbi teadustdod voi arendustegevust, vaid on kaasatud ka jérelevalve,
juhendamise, juhtimise ja haldamisega seotud iilesannete tiitmisse.

Harta seab eelduseks, et nii teadlaste kui ka tdoandjate ja/voi rahastajate jaoks on
esmatdhtis kohustus tagada asjaomaste siseriiklike ja piirkondlike digusaktide nduete
jargimine. Kui teadlastel on staatus voi digused, mis on teatud mdttes soodsamad kui
kiesolevas hartas viljapakutu, ei tohiks harta sdnastus" kutsuda esile juba saavutatud
staatuse ja diguste kahandamist.

Nii teadlased kui ka t66andjad ja rahastajad, kes kdesoleva hartaga iihinevad, austavad
iithtlasi pohidigusi ja jargivad pdhimotteid, mida tunnustatakse Euroopa Liidu
poOhidiguste hartas.

TEADLASTE SUHTES KOHALDATAVAD ULDISED POHIMOTTED JA
NOUDED
Uurimistdo vabadus
Teadlased peaksid oma teadustods keskenduma inimkonna hiivangule ning teaduslike
teadmiste piiride avardamisele, kasutades selleks"" sdna- ja mottevabadust ning
vabadust méiéirata meetodid, mille abil probleemid lahendatakse, kooskdlas
tunnustatud eetiliste pShimotete ja tavadega.

Hoolimata sellest peaksid teadlased tunnistama sellise vabaduse piiranguid, mis
voivad kerkida esile konkreetse teadusliku t66 asjaolude (sealhulgas
jérelevalve/juhendamine/juhtimine) vdi tegevuspiirangute, nt eelarvet voi
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infrastruktuuri puudutavate pohjuste tottu, voi — eriti toostussektoris —
intellektuaalomandi kaitsega seotud pohjuste tagajérjel. Nimetatud piirangud ei tohi
siiski minna vastuollu eetiliste pShimotete ja tavadega, millest teadlased peavad kinni
pidama.

Eetilised pdhimatted

Teadlased peaksid pidama kinni nii oma teadusharu(de)s omaks voetud eetilistest
tavadest ja aluspohimotetest kui ka erinevates siseriiklikes, valdkondlikes ja
institutsionaalsetes eetikakoodeksites dokumenteeritud eetikanormidest.

Ametialane vastutus

Teadlased peaksid tegema kdik enesest oleneva, kindlustamaks et nende teaduslik t66
oleks tihiskonna seisukohast oluline ega dubleeriks juba varem mujal 1dbi viidud
teadustood.

Teadlased peavad véltima tikskdik missugust plagieerimist ning jérgima
intellektuaalomandi kaitse pohimétet ja andmete {ihise omamise pohimotteid, kui
teadust0o viiakse ldbi koostoos juhendaja(te) ja/voi teiste teadlastega. Uute avastuste
paikapidavuse kinnitamist, milleks ndidatakse, et katsed on reprodutseeritavad, ei
peaks tdlgendama plagieerimisena, tingimusel et andmed on tdendatud ja tépselt
tsiteeritud.

Kui mingi osa t60st on delegeeritud, peavad teadlased tagama, et isik, kellele see on
delegeeritud, oleks t66 ldbiviimiseks piisavalt padev.

Ametialane suhtumine

Teadlased peaksid olema kursis oma uurimisalas valitsevate strateegiliste eesmarkide
ja rahastamisvOdimalustega ning taotlema enne uurimistodga alustamist ja eraldatud
vahendite kasutamist koik vajalikud kinnitused.

Teadlased peaksid teavitama oma t66andjaid, rahastajaid voi juhendajat, kui nende
teadusprojekti puhul on tekkinud viivitus, seda on muudetud voi see on valmis, voi
tegema teatavaks, kui see 10petatakse varem voi katkestatakse iikskdik millisel
pOhjusel.

Lepingujargsed ja juriidilised kohustused

Koikide tasemete teadlased peavad olema kursis koolitus- ja tootingimusi
reguleerivate siseriiklike, valdkondlike ja institutsionaalsete eeskirjadega. Siia hulka
kuuluvad ka intellektuaalomandi digusi késitlevad eeskirjad ning sponsorite ja
rahastajate nduded ja tingimused, olenemata nende lepingu iseloomust. Teadlased
peaksid sellistest eeskirjadest kinni pidama, saavutades'" ndutud tulemused (nt
véitekirjad, publikatsioonid, patendid, ettekanded, uute toodete arendamine jne)
vastavalt lepingus voi sellega vordvairses dokumendis sétestatud tingimustele.

Aruandekohustus

Teadlased peavad olema teadlikud sellest, et neil lasub aruandekohustus nii oma
todandjate, rahastajate voi muude asjaomaste avalik-0iguslike ja eradiguslike asutuste
ees kui ka eetilisest seisukohast ithiskonna kui terviku ees. Eelkdige lasub riiklikest
vahenditest rahastatud teadlastel iihtlasi kohustus anda aru maksumaksja raha
saastliku kasutamise kohta. Jarelikult peavad nad pidama kinni usaldusvéérse,



labipaistva ja tdhusa finantsjuhtimise pohimdtetest ning tegema koost66d likskodik
millise ametliku kontrollimise puhul, mille on ette votnud kas nende
todandjad/rahastajad voi eetikakomiteed.

Andmete kogumise ja analiitisimise meetodid, uurimistulemused ning vajaduse korral
ka andmeid késitlevad tiksikasjad peaksid olema avatud nii sise- kui ka
véliskontrollile, kui see osutub vajalikuks ja kui asjaomased asutused seda nduavad.

Teadusto0 hea tava

Teadlased peaksid alati jdrgima turvalisi to6tavasid kooskdlas siseriiklike
Oigusaktidega, sealhulgas votma tarvitusele vajalikud ohutust ja tervist puudutavad
ettevaatusabindud ning infotehnoloogiliste probleemide lahendamisega seotud
ettevaatusabindud, nt asjakohaste varukoopiate tegemise “ettevalmistamine. Samuti
peaksid teadlased olema kursis andmekaitse- ja konfidentsiaalsuse tagamise nduete
kohta kéivate kehtivate siseriiklike juriidiliste nduetega ning votma alati vajalikud
meetmed nende jargimiseks.

Tulemuste levitamine ja kasutamine

Koik teadlased peaksid tagama vastavalt oma lepingutingimustele, et nende teadust6o
tulemusi levitatakse ja kasutatakse, nt nendest teavitatakse ja need edastatakse teistele
teadusasutustele™ voi vajaduse korral miitiakse™. Eelkdige vanemteaduritelt
eeldatakse, et nad votavad juhtiva rolli teadust6o viljakuse ning tulemuste voimaluse
korral kommertseesmérkidel levitamise voi avalikkusele kittesaadavaks tegemise (voi
nende mdlema) tagamisel.

Avalikkuse kaasamine

Teadlased peaksid tagama, et nende teadustegevus oleks iihiskonnas laialdaselt
tuntud™ viisil, millest oleks vdimalik aru saada ka mitteasjatundjatel, edendades seega
tihiskonna arusaamist teadusest. Avalikkuse otsene kaasamine voimaldab teadlastel
paremini mdista tildist™ huvi teaduse ja tehnoloogia prioriteetide vastu ning
thiskonna valupunkte™".

Suhted juhendajatega

Oppimisfaasis peaksid teadlased looma korrastatud ja regulaarse koostdd oma
juhendaja(te) ja teaduskonna/osakonna esindaja(te)ga, et kasutada kdiki nendega
suhtlemisest tulenevaid eeliseid.

See holmab koigi todtulemuste ja teaduslike saavutuste dokumenteerimist, tagasisidet
ettekannete ja seminaride kaudu, sellise tagasisideme kohaldamist ning t66d
kooskolas kokkulepitud ajakavade, vahe-eesmirkide, 1opptulemuste ja/voi
uurimistulemustega.

Juhendamis- ja juhtimiskohustused

Vanemteadurid™ peaksid piihendama erilist tdhelepanu oma rollidele juhendaja,
karjadrindustaja, juhataja, Oppekorralduse spetsialisti, projektijuhi ja teadussuhete
korraldajana™". Nad peaksid tiitma loetletud iilesandeid kdrgeima kutsestandardi™""
kohaselt. Pidades silmas nende juhendajarolli, peaksid vanemteadurid*"" rajama
noorteadlastega konstruktiivse ja positiivse suhte, et luua tingimused teadmiste
otstarbekaks edasiandmiseks ja noorteadlaste karjiiri edaspidiseks edukaks
arenemiseks.



Jatkuv ametialane areng

Teadlased peaksid oma karjédri koigis etappides piitidma end pidevalt tdiendada,
ajakohastades ja laiendades regulaarselt oma oskusi ja teadmisi. Seda on vdimalik
saavutada erinevate vahendite abil, sealhulgas, kuid mitte ainult, ametliku koolituse,
seminaride, konverentside ja e-Oppe kaudu.

TOOANDJATE JA RAHASTAJATE SUHTES KOHALDATAVAD ULDISED
POHIMOTTED JA NOUDED

Kutseala tunnustamine

Koiki teadlasi peaks nende teadlaskarjiiri jooksul tunnustama professionaalidena
ning neid ka vastavalt kohtlema. See peaks algama nende karjdéri alguses, nimelt
kraadidppes, ning hdlmama koiki tasandeid, sdoltumata nende klassifikatsioonist
siseriiklikul tasandil (nt t66votja, kraadidppur, doktorikraadi taotleja, doktorikraadi
saanud teadur™™, riigiteenistuja).

Mittediskrimineerimine

Teadlaste t66andjad ja/vdi rahastajad ei diskrimineeri mitte mingil viisil teadlasi
nende soo, vanuse, etnilise, rahvusliku voi sotsiaalse péritolu, usutunnistuse voi
veendumuste, seksuaalse sittumuse, keele, puude, poliitiliste tdekspidamiste,
sotsiaalse voi majandusliku seisukorra tottu.

Teadustoo keskkond

Teadlaste tdoandjad ja/vdi rahastajad peaksid tagama, et luuakse kdige stimuleerivam
teadustd6- ja dppekeskkond, mis pakub asjakohaseid vahendeid™, ruume ja
voimalusi, sealhulgas kaudset koost66d™ teadusvorgustike vahendusel, ning
jargitakse teadustoo kohta kehtivaid siseriiklikke ja valdkondlikke tervisekaitse- ja
ohutuseeskirju. Rahastajad peaksid tagama, et voimaldatakse kokkulepitud
toOprogrammi toetamiseks vajalikud piisavad ressursid.

Tootingimused

To6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et teadlaste, sealhulgas puudega teadlaste
tootingimused voimaldaksid edukaks teadustegevuseks hddavajalikku paindlikkust,
kooskdlas olemasolevate siseriiklike digusaktide ja siseriiklike voi valdkondlike
kollektiivlepingutega. Nad peaksid seadma enesele sihiks luua t66tingimused, mis
voimaldavad nii nais- kui ka meesteadlastel iihendada t66 ja pereelu, lapsed ja
karjaar.” Erilist tihelepanu peaks muu hulgas péérama nii paindlikule t5dajale,
osalisele todajale, kaugtoole ja teadustdoks voetavale puhkusele kui ka selliseid
korraldusi reguleerivatele finants- ja haldussétetele.

Toosuhte plsivus ja stabiilsus

Tooandjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et teadlaste tooalaseid saavutusi ei
kahjustaks nendega solmitud lepingute ebastabiilsus, ning peaksid seega tegema kdik
enesest oleneva, suurendamaks teadlaste tootingimuste stabiilsust, rakendades ja
jirgides pdhimdtteid, mis on sitestatud ndukogu direktiivis 1999/70/EU."°

? Vt SEK(2005) 260. Naised ja teadus: esmaklassilisus ja innovatsioon — sooline vorddiguslikkus
teaduses.

12 Ngukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse Euroopa Ametiithingute
Konfoderatsiooni (ETUC), Euroopa Toostuse ja To6andjate Konfoderatsioonide Liidu (UNICE) ja



Rahastamine ja palgad

Teadlaste to6andjad ja/vdi rahastajad peaksid tagama, et teadlastel oleksid diglased ja
atraktiivsed rahastamis- ja/v0i palgatingimused iihes piisavate ja vordsete sotsiaalsete
tagatistega (sealhulgas haigus- ja vanemabhiivitised, pensionidigused ja to6tu abirahad)
kooskdlas olemasolevate siseriiklike digusaktidega ning siseriiklike voi valdkondlike
kollektiivlepingutega. See peab hdlmama teadlasi koigis karjaérietappides, sealhulgas
noorteadlasi, vastavalt nende digusliku seisundi, to6tulemuste ja kvalifikatsiooni
ja/voi kohustuste tasemele.

Sooline tasakaal™*

Too6andjad ja/voi rahastajad peaksid pilitidlema arvestusviirse soolise tasakaalu poole
tootajaskonna kdigil tasanditel, sealhulgas juhendamis- ja juhtimistasandil. See tuleks
saavutada vordseid vdimalusi pakkuva todlevatmis- ja edutamispoliitika alusel,
laskmata sel siiski muutuda mééravaks kvaliteedi- ja kompetentsuskriteeriumide {ile.
Vordse kohtlemise tagamiseks peaks valiku- ja hindamiskomisjonides valitsema
piisav sooline tasakaal.

Karjaariarendamine

Teadlaste td6andjad ja/vdi rahastajad peaksid — eelistatavalt oma personalijuhtimise
raamistikus — kavandama eriomase karjdériarendamisstrateegia teadlaste jaoks koigil
nende karjdérietappidel, olenemata teadlaste lepingujérgsest olukorrast, sealhulgas
téhtajalise lepinguga teadlaste jaoks. See peaks holmama ka teadlaste isikliku ja
ametialase arengu toetamise ja suunamisega seotud juhendajate kéttesaadavust,
motiveerides sellega teadlasi ja vihendades nende ametialase tulevikuga seotud
ebakindlust. K&ik teadlased tuleks viia kurssi selliste sitete ja korraldustega.
Tooalase liikuvuse™ vaartustamine
Teadlaste to0andjad ja/voi rahastajad peavad véirtustama nii geograafilist,
valdkondadevahelist, teadusharudevahelist™" ning virtuaalset'? litkuvust kui ka
avaliku ja erasektori vahelist liikkuvust kui olulist vahendit teadustd6 tulemuste
parendamiseks ja ametialaseks arenguks teadlaskarjééri igas etapis. Sellest tulenevalt
peaksid teadlaste tdoandjad ja/vai rahastajad kaasama need véimalused
karjaériarendamisstrateegiasse ning véaartustama ja tunnustama koiki liikkuvusega
seotud kogemusi oma edutamis- ja hindamissiisteemis.

See omakorda nduab, et loodaks vajalikud halduslikud vahendid, et vdimaldada nii
stipendiumide™" kui ka sotsiaalkindlustussitete {ilekandmist kooskdlas siseriiklike
oigusaktidega.

Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP) sdlmitud raamkokkulepet téhtajalise t66 kohta
(EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43). Direktiivi eesmirk on viltida tihtajaliste tdStajate ebasoodsamat
kohtlemist varreldes samavéirsel positsioonil olevate alaliste tootajatega, véltida tdhtajalise lepingu
pidevast pikendamisest tulenevat vadrkohtlemist, parandada tdhtajaliste tootajate koolitusvdimalusi ja
tagada, et tdhtajalisi to6tajaid teavitatakse olemasolevatest alalistest tookohtadest.

"'Vt SEK(2005) 260. Naised ja teadus: esmaklassilisus ja innovatsioon — sooline vorddiguslikkus
teaduses.

' St kaugkoostoo elektrooniliste vorgustike vahendusel.



Voimalused koolituseks ja pidevaks arenguks

To6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et koigil teadlastel on mis tahes
karjaérietapil, sdltumata nende lepingujirgsest staatusest, voimalus ametialaseks
arenguks ning konkurentsivdime™" parandamiseks oskuste ja teadmiste pidevat
arengut voimaldatavate meetmete abil.

Selliseid meetmeid peaks korrapiraselt hindama, 1ahtudes nende ligipdédsetavuse,
kasutatavuse ja tdhususe seisukohast teadmiste, oskuste ja toolevotmise parandamisel.

Voimalus karjaarindustamiseks

To6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et koigil teadlastel on mis tahes
karjaérietapil, sdltumata nende lepingujirgsest staatusest, vdimalus saada karjddrialast
ndu ja abi toolesuunamisel kas asjaomases institutsioonis voi koostods muude
struktuuridega.

Intellektuaalomandi 6igused

Too6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et kdik teadlased saaksid mis tahes
karjadrietapil osa nende teadus- ja arendustegevuse tulemuste kasutamisega
kaasnevatest tuludest (juhul kui neid on) juriidilise kaitse kaudu, eelkdige
intellektuaalomandi diguste, sealhulgas autoridiguste asjakohase kaitse kaudu.

PShimotetes ja tavades tuleks tdpsustada, millised digused kuuluvad teadlastele ja/voi
vastavalt vajadusele nende tédandjatele voi muudele pooltele, sealhulgas vilistele

kaubandus-""" ja to0stusettevotetele, nagu on eeldatavasti sétestatud erikoostdolepetes
voi muud tiitipi kokkulepetes.

Kaasautorlus

Institutsioonid™"" peaksid tootajaid hinnates suhtuma kaasautorlusse positiivselt,
vottes seda kui tdendust konstruktiivsest ldhenemisest teadustdo lédbiviimisesse.
Seetottu peaksid todandjad ja/voi rahastajad arendama strateegiaid, tavasid ja
menetlusi, pakkumaks teadlastele, sealhulgas noorteadlastele, vajalikke iildtingimusi,
et nad voiksid nautida digust olla tunnustatud ja mainitud voi tsiteeritud oma tegelike
panuste kontekstis kui uurimustoode™ ™", patentide jne kaasautorid voi avaldada oma
teadustdo tulemusi oma juhendaja(te)st soltumatult.

Juhendamine

Tooandjad ja/vai rahastajad peaksid tagama, et oleks selgelt mairatud isik, kelle poole
noorteadlased peaksid pddrduma seoses oma ametialaste kohustuste tditmisega, ning
teadlasi tuleks sellest asjakohaselt informeerida.

Sellistes korraldustes peaks olema selgelt madratletud, et vilja pakutud juhendajad on
piisavalt padevad juhendama teadust6dd, neil on aega, teadmisi, kogemusi,
analiilisivdimet ja piihendumust, suutmaks pakkuda teaduspraktikantidele asjakohast
toetust ja voimaldada nii vajalikke arengu- ja libivaatusmenetlusi kui ka tagasisidet.

Opetamine

Opetamine on oluline vahend teadmiste levitamiseks ja struktureerimiseks ning seda
tuleks seega lugeda vaartuslikuks voimaluseks teadlaste karjdéris. Ometi ei tohiks
Opetamisega seotud kohustused olla lilemééra suured ega takistada teadlasi, eelkdige
noorteadlasi, nende teadustegevuses.



To6andjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et dpetamiskohustused oleksid
kiillaldaselt tasustatud ja voetud arvesse hindamissiisteemides ning et t66tajaskonna
vanemate litkmete poolt noorteadlaste koolitamisele pithendatud aeg loetaks osaks
nende dpetamiskohustustest. Teadlaste ametialase arengu iiheks osaks peaks olema
asjakohane koolitus opetamis- ja juhendamisoskuste omandamiseks.

Hindamissusteemid

Tooandjad ja/voi rahastajad peaksid kehtestama koikide teadlaste, sealhulgas
vanemteadurite™" jaoks hindamissiisteemid, mille abil sdltumatu (ja vanemteadurite
puhul eelistatavalt rahvusvaheline) komisjon nende ametialast tulemuslikkust
korrapéraselt ja ldbipaistval viisil hindab.

Selline hindamiskord peaks asjakohaselt arvesse votma teadlaste iildist teaduslikku
loovust ning teadustodde tulemusi, nt publikatsioone, patente, teadustoo juhtimist,
Opetamist, juhendamist, siseriiklikku ja rahvusvahelist koostd6d, halduskohustusi,
ithiskondlikku tegevust ja tooalast liikkuvust, ning arvestama seda edutamisel.

Pretensioonid ja kaebused

Teadlaste tdoandjad ja/vdi rahastajad peaksid kooskdlas siseriiklike reeglite ja
eeskirjadega looma sobiliku korra, nditeks erapooletu (ombudsmani tiiiipi) isiku kujul,
tegelemaks teadlaste pretensioonide/kaebustega, sealhulgas juhendaja(te) ja
noorteadlaste vahelisi konflikte puudutavate kaebustega. Selline kord peaks pakkuma
teadustootajatele konfidentsiaalset ja mitteametlikku abi tooalaste konfliktide,
vaidluste ja lahkhelide lahendamisel, eesmérgiga soodustada institutsioonisisest
diglast ja vOrdset kohtlemist ning parandada to6keskkonna iildist kvaliteeti.

Osalemine otsuseid tegevates organites

Teadlaste to0andjad ja/voi rahastajad peaksid tunnistama tiiel mééral diguspéraseks ja
tegelikult soovitavaks, et teadlased on esindatud selle institutsiooni asjaomastes
teabe-, konsultatsiooni- ja otsuseid tegevates organites, kus nad téotavad, et kaitsta ja
soodustada ametialasel tasemel oma isiklikke ja kollektiivseid huvisid ning anda oma
aktiivne panus institutsiooni todsse."

Toolevotmine

Tooandjad ja/voi rahastajad peaksid tagama, et teadlaste to6levotunduded, eelkdige
nende karjééri alguses, oleksid selgelt méératletud ning peaksid iihtlasi lihtsustama
ligipddsu ebasoodsas olukorras rithmade, teadlaskarjdari juurde tagasipoorduvate
teadlaste, kaasa arvatud teadlaskarjddri juurde tagasipoorduvate opetajate (likskoik
millisel tasemel) jaoks.

Teadlaste to6andjad ja/vai rahastajad peaksid teadlasi toole vottes pidama kinni
teadlaste todlevotmise juhendis esitatud pdhimdtetest.

13 Selles kontekstis vt ka Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2002/14/EU (EUT L 80, 23.3.2002,
1k 29).



2. JAGU
Teadlaste to6levotmise juhend

Teadlaste toolevotmise juhend koosneb iildiste pdhimdtete ja nduete kogumist, mida
peaksid todandjad ja/voi rahastajad teadlaste ametisse maddramisel voi todle votmisel
jargima. Need pohimotted ja nduded peaksid tagama, et jargitaks selliseid vaartusi
nagu to0levotmise menetluse labipaistvus ja koigi kandidaatide vordne kohtlemine,
pidades eelkdige silmas ligitdmbava, avatud ja jatkusuutliku Euroopa teadlastele
mdeldud t66turu arengut, ja olema vastavuses™ Euroopa teadlaste hartas visandatud
pohimdtete ja nduetega. Juhendist kinni pidavad institutsioonid ja todandjad néitavad
avalikult iiles oma head tahet kéituda vastutustundlikult ja véarikalt ning vdimaldada
teadlastele diglasi {ildtingimusi, seades endale kindla eesmérgi anda oma panus
Euroopa teadusruumi arengusse.

JUHENDI ULDISED POHIMOTTED JA NOUDED

Toolevdtmine

To6andjad ja/vdi rahastajad peaksid kehtestama avatud,'® tulemusliku, ldbipaistva,
toetava, rahvusvahelisel tasandil vorreldava ning iihtlasi viljakuulutatud
ametikohtadele sobiva to6levotmise menetluse.

Tédkuulutused peaksid ndutud teadmiste ja oskuste kohta andma ammendava™™
kirjelduse ega tohiks sisaldada eritingimusi, mis vdiksid takistada sobilike
kandidaatide kandideerimist. To6andjad peaksid lisama td6tingimuste ja diguste
kirjelduse, sealhulgas karjdérivéljavaated. Lisaks peaks tookuulutuse avaldamise ja
avalduse esitamise vaheline aeg olema realistlik.

Valik

Valikukomisjonil peaksid olema mitmekesised kogemused ja teadmised ning piisav
sooline tasakaal ning vOimaluse ja vajaduse korral peaksid komisjoni kuuluma ka
erinevate sektorite (era- ja avalik-Giguslikud sektorid) ja teadusharude esindajad,
sealhulgas teistest riikidest, kellel on asjaomane kogemus kandidaadi hindamiseks.
Voimaluse korral tuleks kasutada suurt hulka valikumenetlusi, nagu vélisekspertide
hinnang ja intervjuud. Valikukomisjoni liilkmed peaksid olema saanud vastava
koolituse.

Labipaistvus

Enne valiku tegemist tuleks kandidaate teavitada toolevotukorrast,
valikukriteeriumidest, pakutavate ametikohtade arvust ja karjddrivdljavaadetest. Pirast
valiku tegemist peaks kandidaate teavitama ka nende avalduste tugevatest ja
norkadest kiilgedest.

Sisuline®™™" hindamine

Valiku tegemisel peaks arvestama kandidaatide kogemust tervikuna.'> Kuigi
peamiselt keskendutakse kandidaatide iildisele teadusalasele voimekusele, peaks
vOtma arvesse ka nende loovust ja iseseisvalt tootamise voimet.

' Tuleks kasutada kdiki kittesaadavaid vahendeid, eelkdige rahvusvahelisi voi iildiselt ligipdzsetavaid
veebipohiseid allikaid, nagu iileeuroopaline teadlaste liikuvuse portaal: http://europa.eu.int/eracareers
' Vt ka “Euroopa teadlaste harta: hindamissiisteemid” kiesoleva dokumendi 1. jaos.



See tdhendab, et varasemaid saavutusi peaks hindama nii kvalitatiivses kui ka
kvantitatiivses mottes, keskendudes silmapaistvatele tulemustele mitmekesise
teadustegevuse raames, mitte ainult publikatsioonide arvule. Seega peaks
bibliomeetriliste nditarvude tdhtsus olema tasakaalus laiahaardelisemate
hindamiskriteeriumidega, nagu néiteks dpetamine, juhendamine, meeskonnatdo,
teadmiste edasiandmine, teadus- ja innovatsioonitdod juhtimine ning ithiskondlik
tegevus. Toostusliku taustaga teadlaste puhul peaks eelkdige podrama tihelepanu
koigile panustele patentide, arengu voi leiutiste vallas.

Kdrvalekalded elulookirjelduse kronoloogilisest jarjestusest

Teenistuskdigus esinevate katkestuste voi kdrvalekallete eest elulookirjelduse
kronoloogilisest jarjestusest ei tohiks karistada, vaid kisitleda kui karjééri arengut
ning seega kui voimalikku olulist osa nende teadlaskarjédéri arengus mitmetasandilise
karjadri suunas. Seega peaks lubama kandidaatidel esitada tunnistuspdhiseid
elulookirjeldusi, mis peegeldavad piisavalt taotletavale ametipostile sobilikke
saavutusi ja kvalifikatsiooni.

Tooalase liikuvuse kaudu saadud kogemuste™" tunnustamine
Igasugust litkuvuse kaudu saadud kogemust, nt viibimist mones teises riigis/regioonis
vOi teadusasutuses™ " (era- voi avalik-0iguslik) voi iihe teadusharu vdi valdkonna
vahetamist teise vastu, kas siis osana esialgsest Oppetdost voi teadlaskarjddri monel
hilisemal etapil, voi virtuaalse liikuvuse kogemust peaks kisitlema kui olulist osa
teadlase ametialasest arengust.

Kvalifikatsiooni tunnustamine

Tooandjad ja/vdi rahastajad peaksid tagama, et koikide teadlaste akadeemilisele ja
ametialasele kvalifikatsioonile, sealhulgas mitteametlikule kvalifikatsioonile antakse
asjakohane hinnang, ja seda eelkdige rahvusvahelise ja todalase liikuvuse kontekstis.
Tobandjad ja/voi rahastajad peaksid hoidma end kursis kvalifikatsiooni tunnustamise
kohta kehtivate reeglite, menetluste ja normidega ning seega peaksid nad koigi
kittesaadavate kanalite'® kaudu tutvuma kvalifikatsiooni tunnustamist késitlevate
kehtivate siseriiklike digusaktide, konventsioonide ja erieeskirjadega.

To0staaz

Noutud kvalifikatsioonitasemed peaksid olema vastavuses ametikoha vajadustega ega
tohiks seada takistusi kandideerimisele. Kvalifikatsiooni tunnustamisel ja hindamisel
peaks keskenduma isiku saavutustele, mitte aga temaga seotud asjaoludele voi selle
institutsiooni mainele, kus vastav kvalifikatsioon on omandatud. Et ametialane
kvalifikatsioon vdib olla omandatud ka pika karjairi varases etapis, tuleks arvesse
votta ka elukestvat ametialast arengut.

XXXV

Doktorikraadi kaitsmise jargne ametisse méaaramine
Doktorikraadiga teadlasi™™"' ametisse nimetavad institutsioonid peaksid nende
toolevotmise ja ametisse méadramise kohta kehtestama selged reeglid ja tiheselt
mdistetavad suunised, sealhulgas ametissemédramise maksimaalne kestus ja
eesmirgid. Nendes suunistes tuleks arvesse votta enne doktorikraadi saamist

teistes institutsioonides ametis oldud aega ja seda, et doktorikraadijirgne™""

XXXVil

etapp

16 Vt lehekiiljelt http://www.enic-naric.net/ tipsemat informatsiooni NARIC-vérgustiku (akadeemilise
tunnustamise riiklikud teabekeskused) ja ENIC-vorgustiku (Euroopa teabekeskused) kohta.



peaks olema iileminekuperiood, mille esmaseks eesmérgiks on pakkuda lisavoimalusi
ametialase karjiéri arendamiseks teadlaskarjdiri osana pikaajaliste
karjaériviljavaadete kontekstis.

3.JAGU
Maaratlused™™

Teadlased
Kéesolevas soovituses kasutatakse rahvusvaheliselt tunnustatud Frascati teadustoo
médratlust.'” Selle jargi on teadlased:

““uute teadmiste, toodete, protsesside, meetodite ja susteemide loomise ja
valjatdotamise ning asjaomaste projektide juhtimisega seotud professionaalid”.

Tapsemini on kdesolev soovitus seotud koigi teadus- ja arendustegevuses osalevate
isikutega iikskdik millisel karjddrietapil,'® sdltumata nende klassifikatsioonist. See
holmab koiki alusuuringute, strateegiliste uuringute, rakendusuuringute,
eksperimentaalse arendustegevuse ning teadmiste edasiandmisega seotud tegevusi,
sealhulgas innovatsioon ja ndustamine, juhendamis- ja dpetamisiilesanded, teadmiste
ja intellektuaalomandi diguste haldamine, teadustd6 tulemuste kasutamine voi
teadusajakirjandus.

Tehakse vahet noorteadlaste ja kogenud teadlaste vahel:

—  Mbiste “noorteadlane”? viitab teadlastele uurimistegevuse esimese nelja aasta
jooksul (samaviirne téisaj aga"l), kaasa arvatud uurimist6o praktika aeg.

—  “Kogenud teadlased””® on teadlased, kellel on vihemalt neli aastat teadustoo
kogemust (samavidirne tdisajaga) parast doktoriopinguid voimaldava diplomi
saamist riigis, kus kraad/diplom omandati, vdi teadlasi, kellel juba on
doktorikraad, sdltumata selle omandamisele kulunud ajast.

Tooandjad

Kéesoleva méédruse™ kontekstis tdhendab mdiste “t66andjad” koiki avalik-Giguslikke
ja eradiguslikke institutsioone, kes votavad teadlasi toole lepingulistel alustel voi kelle
juures teadlased todtavad teist tiilipi lepingu voi kokkuleppe alusel, kaasa arvatud
teadlased, kellel tdoandjaga otsene rahaline suhe puudub. Viimane tihendab eelkdige
korgkoole, teaduskondade osakondi, laboreid, sihtasutusi voi eraasutusi, kus teadlased
kas osalevad teadusalases koolituses voi viivad oma teadustegevust 14bi kolmanda
osapoole rahastamise abil.

xli

Rahastajad
Maiste “rahastajad” tihendab kdiki organeid,”' mis pakuvad rahastamisvdimalusi
(sealhulgas stipendiumid, auhinnad, uurimistoetused ja abirahad) era- ja avalik-

"7 Dokumendis “Ettepanck iildiste tavade kohta seoses teadustddd ja eksperimentaalarengut kisitlevate
uuringutega”, Frascati Manual, OECD, 2002.

'8 KOM(2003) 436, 18.7.2003. Teadlased Euroopa teadusruumis: iiks elukutse, mitu karjaarivoimalust.
' Vt Euroopa teadusruumi personali struktureerimise t36programm ja liikuvuse Marie-Curie-meetmed,
2004. aasta septembri viljaanne, 1k 41.

2% Sama (vt eelmist joonealust mirkust), Ik 42.

2! Uhendus piitiab kohaldada kiesolevas ettepanekus sitestatud pshimdtteid rahaeraldiste saaja suhtes
teadusuuringute, tehnoloogiaarenduse ja tutvustamistegevuse raamprogrammi(de) kontekstis.



diguslikele institutsioonidele™", kaasa arvatud kdrgkoolidele. Selles rollis vdivad
rahastajad seada rahastamise eeltingimuseks, et rahastatavad institutsioonid oleksid
kehtestanud ning kohaldaksid kéesoleva soovituse iildiste pShimdtete ja nduete

kohaseid tulemuslikke strateegiaid, tavasid ja mehhanisme.

Ametisse maaramine voi tdole votmine

Ametisse midramine voi toole votmine tihendab mis tahes tiitipi lepingut voi
stipendiumit voi ka abiraha*! voi auhinda, mida on rahastanud kolmas osapool,
sealhulgas rahastamine raamprogrammi(de) kontekstis.*

' 5.0 mobiilsust (toim)
" teaduse tutvustajatena (i.k science communicators) (toim)
"'s.0 sdilitavad (toim)
" valdkondade- e sektoritevahelisele (i.k intersectoral) (toim)
*'s.0 loomine (toim)
* sétted (i.k terms) (toim)
"' omades samal ajal (i.k while enjoying) (toim)
" esitades (i.k deliver) (toim)
™ varukoopiate tegemise meetmete (i.k proper back-up strategies) (toim)
* teisaldatakse teise teaduskeskkonda (i.k transferred into other research settings) (toim)
* kui sobib, siis kommertsialiseeritakse (i.k if appropriate, commercialised) (toim)
* tutvustatakse laiemale {ildsusele (i.k made known to society at large) (toim)
"'s.0 avalikku (toim)
*V avalikkuse muresid v hirme (i.k the public’s concerns) (toim)
*'s.0 kogenud teadlased (toim)
™ 5.0 teaduse tutvustajana(toim)
*I's.0 ametialaste normide (toim)
5.0 kogenud teadlased (toim)
5.0 jareldoktor (toim)
™ seadmeid (i.k equipment) (toim)
* kaugtooks (i.k for remote collaboration) (toim)
! 5.0 mobiilsuse (toim)
s.0 inter- ja transdistsiplinaarset (toim)
grantide (i.k grants) (toim)
to6leidmis- voi palkamisvdimaluste (i.k employability) (toim)
s.0 kommerts- (toim)
s.0 asutused (toim)
artiklite (i.k papers) (toim)
s.0 kogenud teadlaste (toim)
*** ja on tdienduseks (ik and are complementary) (toim)
X avara (i.k broad) (toim)
saavutuste (i.k merit) (toim)
s.0 mobiilsuskogemuste (toim)
teaduskeskkonnas (i.k research setting) (toim)
% Jareldoktorite ametikohad (i.k postdoctoral appointments) (toim)
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