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Tallinna Tehnikailikooli majandusteaduskonna teadusprodekaan (alates 2010)
Tallinna Tehnikatlikooli Ragnar Nurkse innovatsiooni ja valitsemise instituudi professor
(alates 2007)

1991 — Tartu Ulikool, majanduskiiberneetika

1993 — MSc, avalik haldus, New Yorki Ulikool
1999 — PhD, avalik haldus, Loughborough Ulikool, teema: “Civil Service Careers in Small
and Large States: The Cases of Estonia and the United Kingdom”

1991-1992 Eesti Ametilihingute Teadus- ja Arenduskeskuse teadur;

1994 Maailmapanga Tallinna Burroo juhataja abi;

1995-1999 Tartu Ulikooli avaliku halduse ja sotsiaalpoliitika osakonna lektor;
2000-2004 Tartu Ulikooli riigiteaduste instituudi vanemteadur,

2001-2006 dotsent,

2006-2007 professor;

2007-... Tallinna Tehnikallikooli Ragnar Nurkse innovatsiooni ja valitsemise instituudi
professor;

2010-... majandusteaduskonna (kuni 2016 sotsiaalteaduskonna) teadusprodekaan

2006 Alena Brunovska auhind parimale avaliku halduse 6ppejdule Kesk- ja Ida-Euroopas,
NISPAcee

2016 Eesti Vabariigi teaduspreemia sotsiaalteaduste alal

2017 TTU aasta parima artikli autor (sotsiaalteadused)

2018 Parima uurimist66 autor, European Academy of Management (EURAM) conference,
award by the International Journal of Public Sector Management, Reykjavik

EESTIS:

2020-... TTU ndukogu liige

2020-... Riigi teaduspreemiate komisjoni liige

2020-... SA Eesti teadusagentuur teadusaristu komisjoni liige

2017-... Poliitikauuringute Keskuse PRAXIS kaasasutaja ja ndukogu liige
2017-2020 TTU tenuurikomisjoni esimees

Riigihalduse reformi ndukoja liige

Akadeemia arengukava komisjoni liige



TEGEVUS TEADUSLIKE
VALJAANNETE
TOIMETUSTES

JUHENDAMISEL
KAITSTUD
VAITEKIRIJAD

MUJAL:

2016-... Western Balkans’ Enabling Project for Civil Society Monitoring of Public
Administration Reform (WeBER); member of the Advisory Council

2010-2020 Euroopa avaliku halduse erialase akrediteerimisiihingu EAPAA akrediteerimis-
komitee liige

EESTIS:

2020-... Ajakirja Riigikogu Toimetised toimetuskolleegiumi liige

2016—... Ajakirja Trames: A Journal of the Humanities and Social Sciences, kaastoimetaja
2004~—... Ajakirja "Halduskultuur" toimetuskolleegiumi liige

MUJAL:

2017-... Ajakirja Public Policy and Administration, toimetuskolleegiumi liige

2015-... Ajakirja "International Journal of Civil Service Reform and Practice"
toimetuskolleegiumi liige

2015—... Ajakirja "International Journal of Public Sector Management"
toimetuskolleegiumi liige

2015—... Ajakirja "Public Organization Review" toimetuskolleegiumi liige

2015—... Ajakirja "International Journal of Public Administration™ toimetuskolleegiumi
liige

2012—... Ajakirja "lcelandic Review of Politics and Administration™ toimetuskolleegiumi
liige

2011—... Ajakirja "Administration™ toimetuskolleegiumi liige

2009—... Ajakirja "Croatian Public Administration" toimetuskolleegiumi liige

2008—... Ajakirja "Administracja Publiczna. Public Administration" toimetuskolleegiumi
liige

2002-... Ajakirja "Journal of Comparative Policy Analysis" toimetuskolleegiumi liige, Best
Acrticle Committee liige

DOKTORITOOD (nimi, aasta, t66 pealkiri, kus kaitstud):

Merilin Metsma, 2018, (juh) Kulli Sarapuu; Tiina Randma-Liiv, The Role, Desing and
Challenges of Training in a Decentralized Civil-Service System: The Case of Estonia
(Koolituse roll, disain ja valjakutsed detsentraliseeritud avaliku teenistuse stisteemis: eesti
juhtumi analliis), Tallinna Tehnikaulikool, Majandusteaduskond, Ragnar Nurkse
innovatsiooni ja valitsemise instituut.

Kdlli Taro, 2016, (juh) Tiina Randma-Liiv, The Attribution Problem in Performance
Measurement in the Public Sector: Lessons from Performance Audits in Estonia
(Omistamise probleem tulemuslikkuse hindamisel avalikus sektoris: dppetunnid
tulemusaudititest Eestis), Tallinna Tehnikaulikool, Sotsiaalteaduskond, Ragnar Nurkse
innovatsiooni ja valitsemise instituut.

Merit Tatar, 2016, (juh) Tiina Randma-Liiv, The Impact of the European Union Cohesion
Policy on Multi-Level Governance in Estonia: Subnational Empowerment and
Mobilisation (Euroopa Liidu Uhtekuuluvuspoliitika mdju mitmetasandilisele valitsemisele
Eestis: kohaliku omavalitsustasandi vBimustamine ja kaasatus poliitikakujundamises),
Tallinna Tehnikatlikool, Sotsiaalteaduskond, Ragnar Nurkse innovatsiooni ja valitsemise
instituut.

Riin Savi, 2015, (juh) Ringa Raudla; Tiina Randma-Liiv, Impact of fiscal crises on public
administration: Cutback management and changes in decision-making (Fiskaalkriisi m&ju
avalikule haldusele: karbete juhtimine ja muudatused otsustusprotsessides), Tallinna

Tehnikatlikool, Sotsiaalteaduskond, Ragnar Nurkse innovatsiooni ja valitsemise instituut.

Klli Sarapuu, 2013, (juh) Tiina Randma-Liiv, Mapping and Explaining Post-Communist
Development of Administrative Structure: The Case of Estonian Public Administration



PUBLIKATSIOONID

1990-2010 (Avaliku halduse organisatsioonistruktuuri muutuste kaardistamine ja analiiis:
Eesti haldussiisteemi areng 1990-2010), Tallinna Tehnikaiilikool, Sotsiaalteaduskond,
Ragnar Nurkse innovatsiooni ja valitsemise instituut.

Mari-Liis S66t, 2013, (juh) Tiina Randma-Liiv, Explaining Corruption: Opportunities for
Corruption and Institutional Trust (Korruptsiooni p8hjused: korruptsioonivdimalused ja
institutsionaalne usaldus), Tartu Ulikool.

Jane Jarvalt, 2012, (juh) Tiina Randma-Liiv, Strategic Human Resource Management in
the Public Service: Evidence from Estonia and Other Central and Eastern European
Countries (Strateegiline personalijuhtimine avalikus teenistuses: Eesti ja teiste Kesk- ning
Ida-Euroopa riikide kogemus), Tallinna Tehnikailikool, Sotsiaalteaduskond, Ragnar
Nurkse innovatsiooni ja valitsemise instituut.

Kristiina Tdnnisson, 2006, (juh) Tiina Randma-Liiv, The Applicability of New Public
Management Principles in Estonian Local Government, Tartu Ulikool, Sotsiaal- ja
haridusteaduskond, Riigiteaduste instituut.
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