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EESTI TEADUSTE AKADEEMIA POHIKIRI
l. ULDSATTED

1. Eesti Teaduste Akadeemia on 1938. aastal Eesti Teaduste Akadeemia seadusega
asutatud korge teadusliku kvalifikatsiooniga teadl aste tihendus, kelle tlesanne on
arendada ja esindada Eesti teadust, aidata kaasa teadustulemuste rakendamisele Eesti
huvides ning véartustada teadust ja teaduslikku mdtteviis Eestis.

2. Eesti Teaduste Akadeemia (edaspidi Akadeemia) on avalik-digudlik juriidiline isik,
kes tegutseb Eesti Teaduste Akadeemia seaduse, teadus- ja arendustegevuse
korralduse seaduse, teiste digusaktide ja oma pohikirjaalusel.

3. Oma ulesannete téitmiseks Akadeemia:
1) algatab, korraldab ja koordineerib teadusuuringuid,;
2) arendab rahvusvahelist teaduslikku koost66d ja esindab Eesti teadust
rahvusvahelistes organisatsioonides,
3) kirjastab teadudlikke ja popul aarteaduslikke véljaandeid;
4) korraldab teaduslikke ndupidamisi, konverentse ja ettekandekoosolekuid,;
5) arendab koosttdd Ulikoolide ja teiste teadusasutustega ning aitab kaasa uute
teadl aspdl vkondade ettevalmistamisel
6) viib 18bi teadustdtde konkursse ja méérab auhindu teadusike uurimistoode
eest;
7) méaérab stipendiume ja uurimistoetusi teadlastele ja Ulidpilastele;
8) arendab tegevust teaduse popul ariseerimiseks,
9) nbustab Riigikogu, Vabariigi Valitsust jariigiasutusi ning annab neile
soovitusi;
10) osaleb teadus- ja arendustegevust puudutavate 6igusaktide
etteval mistamises;
11) osaleb oma esindgjate kaudu Eesti teadus- ja arendusasutuste, sihtasutuste
ning otsustus- ja ekspertkogude toos,
12) esitab arvamus Eesti teadus- ja arendustegevuse finantseerimise ja
teaduskorralduse kohta.

4. Akadeemia onoma pangaarved, pitsatid, lipp ja simboolika.

5. Akadeemia tegutseb Haridusministeeriumi valitsemisalas.



I1.LIIKMESKOND
Liikmeskonna koosseais

6. Akadeemia liikmeskonna moodustavad akadeemikud, kelle piirarvu maérab seadus,
javdidiikmed, kelle arvu méérab tldkogu. Kuuluvus Akadeemia liikmeskonda on
eluaegne.

Akadeemikud

7. Akadeemikuks valitakse Eesti kodanikest teadlasi, kel on véljapaistvaid saavutus
uurimistoos ja kes on oluliselt arendanud teadust oma valdkonnas. Akadeemikuks
vOib valida ka véljapaistvaid Eesti kirjandus- ja kunstitegelasi, kes on andnud olulise
panuse Eesti vaimukultuuri.

8. Akadeemikud valib Akadeemia tldkogu kandidaatide seast, kelle esitamise digus
on akadeemikutel, Eesti teadusasutustel ja -seltsidel ning loomeliitudel ja -Uhendustel.
Valimine toimub salgjasel hdéletusel Akadeemia tldkogu kinnitatud reglemendi jérgi.

9. Akadeemikuks valituks loetakse kandidaat, kelle poolt hddl etab vahemalt 2/3
haél etuses osalenud akadeemikuist, kuid segjuures mitte ala poole tldkogu
arvestuslikust koosseisust.

10. Akadeemik on vastavalt oma erialale Akadeemia tihe osakonna liige.

11. Akadeemiku Ulesandeks on:
1) edendadaisikliku loova t60 kaudu teadust, tehnikat, tehnoloogiat, kirjandust
vOi kunsti oma valdkonnas,
2) votta osa teaduse ja kultuuri ning tehnoloogiliste ja sotsiaalmajanduslike
arengukavade kujundamisest Eestis;
3) osaleda haritlaste ettevalmistamisel Ulikoolides ja kdrgkoolides;
4) aidata kaasa teaduse, kultuuri ja hariduse vaartustamisele Eestis;
5) nbustada erial astes klismustes Vabariigi Valitsust jariigiasutus.

12. Akadeemikul on digus:
1) votta osa Akadeemia juhatuse ja kdigi osakonnakogude istungitest;
2) teha Akadeemia uldkogule, juhatusel e ja oma osakonnakogul e ettepanekuid
teadudlike ja teadusorgani satsiooniliste kiisimuste arutamiseks;
3) saada teavet Akadeemia Uldkogu ja juhatuse otsustest ning Akadeemia
poolt Riigikogule, Vabariigi Valitsusele, riigiasutustele ning teadus- ja
arendusasutustel e esitatud seisukohtadest, samuti saada teavet muudest
Akadeemiategevust puudutavatest kiisimustest;
4) ollavalitud mis tahes juhtivale ametikohale Akadeemias,
5) tutvustada ning esitada tUldsusele ja riigiasutustele oma seisukohti teadust
ja tihiskonda puudutavates kiisimustes.

13. Akadeemiku kohustuseks on:
1) votta osa Akadeemia tldkogu ja oma osakonnakogu istungitest;
2) osaleda vastavalt oma voimalustele Akadeemia Ul esannete téitmises ja



Akadeemia tegevuse korral damises;
3) esitada igal aastal Akadeemia presidendile ja oma osakonnale kirjalik
aruanne oma tegevusest ja publikatsioonidest.

14. Akadeemikud saavad seaduse alusel eluaegset akadeemikutasu, mille suuruse ja
maksmise korra méérab Vabariigi Valitsus.

15. Akadeemikul on 6igus Akadeemia liikmeskonnast vélja astuda ja akadeemiku
nimetusest loobuda. Védjaastumise kinnitab tldkogu akadeemiku kirjaliku avalduse
alusel, kuid mitte varem kui kolm kuud pérast avalduse esitamist Akadeemia
presidendile. Kuni Uldkogu otsuse tegemiseni jadb valjaastumisaval duse teinud
akadeemik Akadeemia liikmeskonna koosseisu ning tal on 6igus oma avaldus tagasi
votta.

Valisliikmed

16. Akadeemia véalidiikmeteks valitakse véaljapaistvate saavutustega valismaa
teadlasi, kes on teadust6o kaudu seotud Eestiga.

17. vdidiikmed valib Akadeemia tldkogu akadeemikute soovitatud ja Akadeemia
juhatuse poolt Uldkogule esitatud kandidaatide seast. Valimine toimub sal gjasel
hadletusel Uldkogu kinnitatud reglemendi jérgi. Esitatud kandidaat |oetakse
validiikmeks valituks, kui tema poolt haéletab vahemalt 2/3 hdél etuses osalenud
akadeemikuist, kuid segjuures mitte alla poole Uldkogu arvestuslikust koosseisust.

18. Akadeemia eeldab oma validiikmelt tema vdimal ustekohast tegevust teaduse
arendamiseks Eestis ja Eesti teadussaavutuste tutvustamiseks valismaal ning kaasabi
Akadeemia rahvusvaheliste teadussidemete laiendamisel.

19. Akadeemia vdlidiikmel on digus saada teavet Akadeemia tegevusest, votta osa
Akadeemia tUldkogu ja osakonnakogude istungitest ning teha Akadeemiale
ettepanekuid teadusprobl eemide arutamiseks.

1. JUHTIMINE

Juhtimise korraldus

20. Akadeemia tegevuse juhtimiseks on Akadeemial kollegiaalsed juhtimisorganid ja
akadeemikute seast valitud juhid.

21. Akadeemia kollegiaal sed juhtimisorganid on Uldkogu ja juhatus.

22. Akadeemia valitud juhid on president, asepresidendid ja peasekretér, kes juhivad
Akadeemiategevust vastavalt seaduses ja kéesol evas pohikirjas sdtestatud padevusele



Uldkogu

23. Akadeemia kdrgeim juhtimisorgan on Uldkogu, mille moodustavad kdik Eesti
Teaduste Akadeemia akadeemikud.

24. Uldkogu:
1) méérab Akadeemia tegutsemise suunad ja pohimatted;
2) kinnitab Akadeemia pohikirja ja muud Akadeemia tegevust reguleerivad
alusdokumendid ning teeb neis muudatusi;
3) kinnitab Akadeemia struktuuri ja teeb selles muudatusi;
4) kinnitab Akadeemia asut uste pohimadrused ja teeb neis muudatusi;
5) valib akadeemikud ja Akadeemia valisliikmed;
6) valib Akadeemia presidendi, asepresidendid, peasekretéri jateised juhatuse
lilkmed, vélja arvatud osakonngjuhatgjad,;
7) kuulab &raja kinnitab Akadeemia tegevuse aastaaruande ning kinnitab
Akadeemia eclarve ja selle téitmise aruande;
8) annab hinnanguid teadussuundade olukorrale Eestis ning teeb ettepanekuid
nende arendamise kohta;
9) votab vastu Riigikogule ja Vabariigi Valitsusele edastamiseks seisukohti
Eesti riigi sotsiaal set, tehnoloogilist ja majanduslikku arengut puudutavates
kusimustes;
10) kuulab teadusettekandeid;
11) kujundab seisukohti teaduslikes ja teadusorgani satsi oonilistes kiisimustes,
mida ké&esoleva pohikirja alusel esitavad tldkogule arutamiseks akadeemikud,
12) kujundab seisukohti ja vGtab vastu otsuseid teistes kiis mustes, mida
peavad vajalikuks esitada tldkogule arutamiseks president vai juhatus.

25. Uldkogu istungid on korralised ja erakorralised. Istungid kutsub kokku president,
tema draolekul teda asendav asepresident. Uldkogu korraline istung kutsutakse kokku
vahemalt kaks korda aastas. Uldkogu erakorraline istung kutsutakse kokku, kui seda
peab vaalikuks president voi nbuab juhatuse enamus, ks osakonnakogudest voi
vahemalt Uks neljandik koigist akadeemikuist. Uldkogu istungi kutsub kokku
president kirjaliku teatega, mis korralise istungi puhul saadetakse akadeemikutele
vélja vahemalt 21 péeva, erakorralise istungi puhul véhemalt 7 p&eva enne istungi
toimumist.

26. Uldkogu istung on otststusvoimeline, kui sellest votab osa tile poole istungipaeval
Uldkogu arvestuslikku koosseisu kuuluvaist akadeemikuist. Erandiks on akadeemikute
valimine, juhatuse liikmete tagasi kutsumine ning Akadeemia pohikirjaja struktuuri
ning nendes tehtavate muudatuste kinnitamine, mille puhul on ndutav véhemalt 2/3
arvestusliku koosseisu kohalolek.

27. Uldkogu arvestuslik koosseis on akadeemikute tldarv ilma akadeemikuteta, kes el
saa istungist osa votta haiguse voi valismaal viibimise téttu. Akadeemikuid voib
nendel pohjustel arvestuslikku koosseisu arvamata jétta kuni 1/5 akadeemikute
Uldarvust.

28. Uldkogu otsused voetakse vastu lihthaa teenamusega tingimusel, et otsuseid
toetab vahemalt pool Uldkogu arvestuslikku koosseisu kuuluvaist akadeemikuist.



Erandiks on akadeemikute valimine, juhatuse liikmete tagasikutsumine ning
Akadeemia pohikirjaja struktuuri ning nendes tehtavate muudatuste kinnitamine,
mille puhul on samal tingimusel ndutav vahemalt 2/3 haé etuses osalenud
akadeemikute toetus.

29. Uldkogu otsused voetakse vastu lahtisel hadletusel. Erandiks on akadeemikute ja
Akadeemia vélidiikmete valimine ning juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine,
mille puhul rakendatakse salajast haéletust. Uldkogu voib salgjast hédletust erandina
rakendada kateistel juhtudel, kui seda nGuab vahemalt Uks neljandik istungil olevaist
akadeemikuist.

30. Uldkogu istungid protokollitakse. Vastuvdetud otsused saadetakse
akadeemikutele, Akadeemia asutustele, Akadeemiaga assotsieerunud asutustele ja
seltsidele, avalik-Gigudikele Ulikoolidele, Teadus- ja Arendusndukogule,
Teaduskompetentsi Noukogule, sihtasutustele ,, Eesti Teadusfond” ja,, Eesti
Innovatsioonifond” ning Haridusministeeriumile. Teistele isikutele, asutustele ja
organisatsioonidel e saadetakse neid puudutavad otsused.

Juhatus
31. Juhatus on Akadeemia kollegiaalne juhtimisorgan tldkogu istungite vahelisel gjal.

32. Juhatusse kuuluvad president, asepresidendid, peasekretér ja osakonnagjuhatajad
ning juhatuses konkreetse ametikohaga sidumata vabaliikmed. Vabaliikmete arvu
otsustab Uldkogu.

33. Juhatus:
1) tagab tldkogu otsuste elluviimise;
2) valmistab ette Uldkogule esitatavad kiisimused;
3) kuulutab vélja teadustédde konkursse ja maérab auhindu;
4) kuulutab vélja ja madrab uurimistoetusi ning stipendiume teadlastele ja
Uliopilastele;
5) otsustab Akadeemia astumise rahvusvahelistesse organisatsioonidesse;
6) otsustab Akadeemia vara kasutamise, kui seda ei piira seadus;
7) kinnitab Akadeemia kantselel struktuuri ja ametikohad, kantselei ja selle
struktuuri Uksuste pdhiméaarused ning nende aruanded;
8) moodustab aalis voi gutis komigone teadus- ja arendustegevuse
kisimuste lahendamiseks;
9) méaadrab Akadeemia esindagjad akadeemiavélistesse otsustus- ja
ekspertkogudesse;
10) otsustab Akadeemia assotsieerumise asutuste ja seltsidega;
11) arutab teaduslikke ja teadusorganisatsioonilis kiisimusi, mida kéesoleva
pohikirja alusel esitavad juhatusel e seisukoha votmiseks akadeemikud;
12) taidab muid Akadeemia pohikirjaliseks tegevuseks vajalikke Ulesandeid.

34. Juhatus peab istungeid vastavalt vgjadusele, kuid mitte harvem kui kord kvartalis.
Istungid kutsub kokku ja neid juhatab president, tema draolekul teda asendav
asepresident. Juhatuse istungite téokord madratakse tldkogu kinnitatud reglemendiga.



35. Juhatuse istung on otsustusvéimeline, kui sellest koos eesistujaga votab osa
vahemalt pool juhatuse koosseisust.

36. Juhatuse otsus voetakse vastu konsensuse pdhiméttel. Kui konsensust pole
voimalik saavutada, votab juhatus otsuse vastu lahtisel h&él etusel
lihthdalteenamusega. Haalte vordsuse korral saab otsustavaks eesistuja haél.

37. Juhatuse ostus jOustub pérast presidendi voi tema éraolekul eesistujana tegutsenud
asepresidendi poolt allakirjutamist. Kui president j88b juhatuse otsuse suhtes
eriarvamusele voi e ole ndus tema draolekul tehtud otsusega, voib ta vaidlusaluse
kiisimuse panna juhatuses uuesti arutusele. Kui lahkheli ei dnnestu ka siis lahendada,
antakse kuisimus uldkogu otsustada.

38. Juhatuse istungid protokollitakse. Akadeemikutele voimal datakse teave
vastuvOetud otsustest peasekretari voi osakonnajuhataja kaudu. Isikutele, asutustele ja
organisatsioonidel e saadetakse neid puudutavatest otsustest koopia.

39. Juhatus on aruandekohustudlik tldkogu ees.
President

40 President on Akadeemia uldjuht, kes esindab Akadeemiat suhetes teiste isikute,
asutuste ja organisatsioonidega ning asjagjamisel kohtus. President kannab vastutust
Akadeemia Uldise arengu, tema pohikirjgérgse tegevuse ning Akadeemiavara ja
vahendite Siguspérase ja otstarbeka kasutamise eest.

41. Presidendi valib Uldkogu akadeemikute hulgast salgjasel hddletusel viieks aastaks.
Sama akadeemikut el saa presidendiks valida jérjestikku rohkem kui kaheks
ametigjaks.

42. President on aruandekohustuslik tldkogu ees.

43. Presidendiga sdlmib ja |18petab Akadeemia nimel téhtgjalise t66lepingu tldkogu
poolt volitatud akadeemik.

44. Presidendi &raolekul asendab teda Uks asepresidentidest. Asepresidendi, kellele
antakse gjutiselt Ule presidendi Ulesanded, ja asepresidendi volituste ulatuse
presidendi asendajana maarab president.

Asepresidendid

45. Asepresident juhib presidendi méératud toovaldkonda ja voib Uhtlas téita
osakonnajuhatgja Ulesandeid.

46. Asepresidentide arvu méaarab tldkogu.

47. Asepresidendi valib tldkogu akadeemikute hulgast salgjasel hédletusel viieks
aastaks. Sama akadeemikut ei saa asepresidendiks valida jarjestikku rohkem kui
kaheks ametigjaks.



48. Asepresident on aruandekohustuslik tldkogu ja presidendi ees.

49. Asepresidendiga, kes asub Akadeemias t60le koosseisulisel asepresidendi
ametikohal, sdlmib ja |8petab Akadeemia nimel tahtajalise t66lepingu president.

Peasekr etar

50. Peasekretér korraldab Akadeemia kantselel kaudu Akadeemia agagjamist ja
finantstegevust, sdlmib ja |Gpetab Akadeemia nimel t66lepinguid osakondade ja
Akadeemia kantselei t66tgjate ning Akadeemia asutuste juhtidega, samuti téidab teis
Ulesandeid vastavalt tldkogu ja juhatuse otsustele.

51. Peasekretéri valib Uldkogu akadeemikute hulgast salajasel hdéletusel viieks
aastaks. Sama akadeemikut e saa peasekretériks valida jarjestikku rohkem kui kaheks
ametigjaks.

52. Peasekretdr on aruandekohustuslik tldkogu ja presidendi ees.

53. Peasekretariga solmib ja |0petab Akadeemia nimel tahtajalise toolepingu
president.

Juhatuse liikmete valimine, tagaskutsumine, tagasastumine ja asendamine

54. Juhatuse liikmed, vélja arvatud osakonnajuhatgjad, valib salajasel hdéletusel
Uldkogu. Vaimine toimub Uldkogu kinnitatud reglemendi jargi kandidaatide seast,
kelle esitamise digus on akadeemikutel ja kes seatakse Ules korkreetsele kohale
juhatuse koosseisus. Esitatud kandidaat |oetakse vastavale kohale valituks, kui tema
poolt hddletab Ule poole hdd etuses osalenud akadeemikuist, kuid segjuures mitte alla
poole tldkogu arvestuslikust koosseisust. Sama akadeemikut ei saa samale kohae
juhatuse koosseisus valida jarjest rohkem kui kaheks ametigjaks.

55. Uldkogu vdib kaiki juhatuse liikmeid tagasi kutsuda. Erandiks on
osakonnajuhatajad, kelle tagasi kutsumise 6igus on osakonnakogul. Uldkogu vdtab
juhatuse lilkme tagasikutsumise kiisimuse arutusele, kui seda taotleb president, nduab
mone osakonna kogu voi véhemalt neljandik kdigist akadeemikuist.

56. Kui tagasikutsutuks osutub president, voib tldkogu kogu juhatuse volitused
ennetdhtaegselt 16petada.

57. Juhatuse liikmed, sealhulgas ka president, vdivad motiveeritud agaoludel juhatuse
koosseisust tagasi astuda. Juhatuse liikme tagasiastumise ja tema véajaarvamise
juhatuse koosseisust kinnitab tldkogu juhatuse litkme kirjaliku avalduse alusdl.

58. Kui tagasiastumise avalduse esitab korraga voi kuni kahen&dal ase ajavahemiku
jooksul Uks kolmandik vdi enam kdigist juhatuse liikmeist, voib tldkogu kogu
juhatuse volitused ennetdhtaegselt |Gpetada.

59. Juhatuse litkmete tagasi kutsumine, tagasiastumine ja sellest tulenev asendamine,
aga samuti nende asendamine muudest pohjustest tingitud valjalangemise korral
toimub Uldkogu kinnitatud reglemendi jargi.



IV.STRUKTUUR

60. Akadeemia struktuuri moodustavad:
1) osakonnad;
2) Akadeemia kantselei;
3) Akadeemia asutused.

Osakonnad

61. Osakond Uhendab Akadeemia vastava teadusval dkonna akadeemikuid,
validiikmeid ja asutusi ning korraldab Akadeemia llesannete raames nende tegevust,

tehes koost60d teiste sama val dkonna teadus- ja arendusasutuste ning
teadusseltsidega.

62. Osakondade arvu ning teadusval dkonnad, milles osakonnad moodustatakse,
otsustab Uldkogu.

63. Akadeemikute, vélidiikmete ja Akadeemia asutuste kuuluvuse osakondadesse
kinnitab juhatus.

64. Osakond:
1) koordineerib Akadeemia teaduslikku ja teadusorganisatsioonilist tegevust
oma valdkonnas,
2) vamistab ette materjale ja kujundab seisukohti kiisimustes, mis tulevad
arutamisele Akadeemia tldkogus vdi juhatuses;
3) analliisib teaduse olukorda ja teadussuundade arenguperspektiive Eestis
ning kujundab seisukohti nendes klismustes.

65. Osakonna tegevust juhivad osakonnakogu ja osakonnajuhataja. Osakond vdib
osakonnakogu otsusega moodustada ka teisi juhtimisorganeid.

66. Osakonnakogu moodustavad kdik osakonda kuuluvad akadeemikud.
Osakonnakogu ja selle kogu otsusega osakonna tegevuse korral damiseks loodud teiste
juhtimisorganite Ulesanded ja tegutsemise kord sétestatakse osakonna pdhimaaruses.

67. Osakonngjuhatgja on osakonna tldjuht, kes kannab vastutust osakonna tegevuse
arendamise eest kooskdlas Akadeemia pohikirja ja osakonna pohimaarusega.

68. Osakonngjuhataja on Uhtlasi Akadeemia juhatuse liige, tema ametikoht vaib olla
Uhitatud asepresidendi ametikohaga.

69. Osakonnagjuhataja valitakse osakonnakogu poolt osakonda kuuluvate
akadeemikute hulgast salgjasel hdaletusel viieks aastaks. Valimine toimub Akadeemia
tldkogu kinnitatud reglemendi jargi. Sama akadeemikut ei saa osakonnagjuhatajaks
valida jarjestikku ronkem kui kaheks ametiajaks.

70. Osakonnajuhataja on aruandekohustuslik osakonnakogu, Akadeemiajuhatuse ja
presiderdi ees.



Akadeemia kantselei

71. Akadeemia kantselei korraldab Akadeemia tegevusega seotud asjagjamist ja
Akadeemia finantstegevust, vastutab Akadeemia tegevust puudutavate trikiste
ettevalmistamise ja publitseerimise eest ning tdidab muid Akadeemiale vajalikke
Ulesandeid vastavalt tldkogu ja juhatuse otsustele.

72. Akadeemia kantselei to6tab peasekretéri juhtimisel juhatuse kinnitatud
pohimaaruse jérgi.

73. Akadeemia kantselei struktuuri ja ametikohad kinnitab juhatus.
Akadeemia asutused

74. Akadeemia asutused on:
1) Teaduste Akadeemia Kirjastus,
2) asutused, mis Uhendatakse Akadeemia struktuuri seaduse alusel;
3) asutused, mida Akadeemia loob Uldkogu taotlusest tulenevalt
Riigikogu otsuse alusal.

75. Akadeemia asutuse funktsioonid, tlesanded ja tegutsemise alused kehtestatakse
asutuse pohimaaruses, mille kinnitab Akadeemia Uldkogu. Asutuse pdhimaarus
registreeritakse Haridusministeeriumis.

76. Teadudlikke funktsioone téitev Akadeemia asutus kuulub struktuurselt vastavat
valdkonda hélmava Akadeemia osakonna juurde ning arendab oma tegevust
Akadeemias selle osakonna kureerimisel ja vahendusal. Uldiste tlesannetega
Akadeemia asutus allub vahetult Akadeemia juhatusele.

77. Akadeemia asutus téidab oma funktsioone ja Ulesandeid autonoomselt, tal on
iseseisev eelarve ning oma pangaarved ja pitsat.

78. Akadeemia asutust juhib direktor, kelle kinnitab téhtajaliselt kuni viieks aastaks
ametisse Akadeemia juhatus. Sama isikut vOib uueks tahtagjaks Akadeemia asutuse
direktoriks kinnitada j&rjestikku korduvalt.

79. Teaduslikke funktsioone téitva Akadeemia asutuse direktori kinnitab Akadeemia
juhatus ametisse avaliku konkursi tulemuse alusel. Direktori valimine konkursi korras
toimub Akadeemia juhatuse kinnitatud reglemendi jargi.

80. Uldiste tilesannetega Akadeemia asutuse direktori kinnitab Akadeemia juhatus
ametisse tema senisele tegevusel e antud hinnangu alusel. Akadeemia juhatus voib
Uldiste Ulesannetega Akadeemia asutuse direktori ametisse kinnitada ka konkursi
korras.

81. Akadeemia asutuse direktoriga sdlmib ja |Gpetab Akadeemia nimel téhtgalise
t60lepingu peasekretar.



82. Akadeemia asutus ja selle direktor on aruandekohustuslikud Akadeemia
presidendi jajuhatuse ees. Teadudlikke funktsioone téitev Akadeemia asutus ja selle
direktor on aruandekohustuslikud ka Akadeemia vastava osakonna ees.

83. Teadudlikke funktsioone téitvas Akadeemia asutuses moodustatakse direktori

nduandva organina asutuse ndukogu, mille koosseisu kinnitab Akadeemia juhatus.
Noukogu moodustamise kord sdtestatakse asutuse pohimaéruses. Asutuse ndukogu
voidakse direktori nduandva organina moodustada ka teistes Akadeemia asutustes.

84. Akadeemia asutuste tegevuse omavaheliseks koordineerimiseks voidakse
moodustada asutuste Uhine esinduskogu, kuhu kuuluvad kdikide Akadeemia asutuste
direktorid voi nende volitatud esindgjad. Asutuste esinduskogu Ulesanded ja 6igused
kehtestatakse esinduskogu statuudiga, mille kinnitab Akadeemia tldkogu.

Akadeemiaga assotsieer unud asutused ja seltsid

85. Akadeemiaga vdivad assots eeruda tema struktuuri mittekuuluvad teadus-,
arendus- ja kultuuriasutused ning teadusseltsid, kelle tegevus ja eesmargid on
kooskodlas Akadeemia tegevuse ja eesmérkidega.

86. Akadeemiaga assotsieerunud asutused ja seltsid tegutsevad vastavalt oma
pohikirjale voi pohimaérusele. Assotsieerunud asutuse voi seltsi ja Akadeemia suhted,
vastastikused digused ja kohustused sétestatakse assotsi atsi oonilepingus.

87. Asutuse voi selts assotsieerumine Akadeemiaga eeldab asutuselt (seltsilt)
Akadeemia pohikirjaja selles plustitatud eesmérkide tunnustamist, asutuse (seltsi)
pohikirjas voi pohiméaédruses sétestatud pohimatete vastavust Akadeemia pohikirjale
ning asutuse (seltsi) valmisolekut arendada koost6od Akadeemiaga.

88. Akadeemiaga assotsieerunud asutuste direktorid ja assotsieerunud seltside juhid
vOi nende volitatud esindajad vOidakse kaasata Akadeemia asutuste esinduskogu
to0sse. Nende kaasamise ja selle tingimused otsustab Akadeemia juhatus.

V.VARA, VAHENDID, FINANTSEERIMINE JA ARUANDLUS
Akadeemiavara

89. Akadeemiavaraon:
1) vara, mis Akadeemia omandisse on antud voi antakse seaduse alusel;
2) vara, mille Akadeemia oma tegevuse kéigus soetab tema kasutuses olevate
vahendite eest;
3) vara, mille teine isik voorandab Akadeemia kasuks.

90. Akadeemia valdab, kasutab ja k&sutab oma vara seaduses séatestatud korras oma
pohikirjaliste Ulesannete taitmiseks.

91. Akadeemia asutuse vara moodustab Akadeemia varast iseseisva 0sa, mille
valdamine, kasutamine ja kasutamine asutuse Ulesannete taitmiseks on delegeeritud
asutusele.



92. Motiveeritud asjaoludel voib Akadeemia juhatuse otsusega Akadeemia asutuse
valduses olevat vara seaduses sétestatud korras voorandada voi selle valdamist,
kasutamist ja kasutamist Umber korraldada.

Rahalised vahendid ja finantseerimine

93. Akadeemia saab oma tegevuseks vajalikud rahalised vahendid riigieelarvest ja
muudest allikatest.

94. Akadeemia riigieelarvelise finantseerimise maht madratakse riigieelarve
seadusega Haridusministeeriumi valitsemisala kuludes.

95. Akadeemial on 8igus osutada teistele isikutele oma pdhikirjalise tegevuse raames
tasulisi teenuseid ja saada sellest oma tegevuseks téiendavaid rahalisi vahendeid.

96. Akadeemial on digus anda oma rahaliste vahendite arvelt uurimistoetus ja
stipendiume ning toetada Akadeemiaga assotsieerunud asutusi ja seltse. Nende
kulutuste suuruse otsustab tldkogu Akadeemia aastaeelarve kinnitamisel.

97. Akadeemiarahalis vahendeid késutavad president ja peasekretéar Akadeemia
Uldkogu kehtestatud tingimustel ja korras.

98. Akadeemia asutusele eraldatud rahalis vahendeid, samuti vahendeid, mida
Akadeemia asutus saab tema poolt osutatud tasulistest teenustest, kasutab asutuse
direktor asutuse pdhimaéruses kehtestatud tingimustel ja korras.

Eelarve ja bilanss
99. Akadeemia jatema asutuste kdigi tulude kohta koostatakse koondeelarve, mille
téitmist valjendatakse finantsaasta | 6Gppedes Akadeemia koondbilansis. Akadeemia
aastaedlarve ja selle taitmise kinnitab Uldkogu.
100. Riigieelarvevdiselt laekunud tulud jaotatakse Akadeemia eelarve jérgi Uldistel
alustel, kui seda e piira seadus voi laekuvate tulude kasutamise kohta seatud
eritingimused.
101. Akadeemia asutuse edlarve ja tulude-kulude bilanss moodustavad Akadeemia
koondeelarves ja koondbilansis iseseisva 0sa, mille koostab ja esitab kinnitamiseks
asutus kooskdlas Akadeemias kehtestatud nbuetega.

Kontroll ja aruandlus

102. Akadeemia ja tema asutused peavad oma varade ja vahendite kasutamise kohta
raamatupidamise ja statistilist arvestust seadusega kehtestatud korras.

103. Akadeemiale ja tema asutustele eraldatud riigieelarveliste vahendite kasutamist
kontrollivad Rahandusministeerium ja Riigikontroll.

104. Riiklikku jarelevalvet Akadeemia tegevuse Ule teostab Haridusministeerium.



105. Akadeemiasisest jarelevalvet Akadeemia asutuste tegevuse Ul e teostab president
ja Akadeemia juhatus. Asutuste finantsmajanduslikku tegevust kontrollib presidendi
Ulesandel Akadeemia raamatupidamine.

VI. POHIKIRJA KINNITAMISE JA MUUTMISE KORD

106. Akadeemia pohikirja ja selles tehtavad muudatused kinnitab tldkogu ning
registreerib Haridusministeerium. Pohikiri ja selle muudatused |oetakse tldkogu poolt
kinnitatuks, kui nende poolt hdaletab vahemalt 2/3 haél etuses osalenud
akadeemikuist, kuid segjuures mitte alla poole tUldkogu arvestuslikust koosseisust.

107. Ettepanekud Akadeemia pohikirja muutmiseks voi téendamiseks vaatab |8bi ja
esitab Uldkogule arutamiseks tldkogu moodustatud pdhikirjakomigion. Pdhikirja
parandus- ja téiendusettepanekud voetakse Uldkogus arutusele, kui need on
akadeemikutele vahemalt 15 kalendripaeva varem teatavaks tehtud.

108. Akadeemia pohikiri ja selle muudatused jdustuvad nende registreerimise hetkest.
VIl. POHIKIRJA RAKENDAMINE

109. Akadeemia juhatus tagab Akadeemia tegevust reglementeerivate
alusdokumentide ettevalmistamise ja vastuvGtmise vastavalt kéesoleva pohikirja
séitetele Uhe aasta jooksul parast kdesoleva pohikirja joustumist.

110. Enne ké&esoleva pohikirja joustumist Akadeemias valitud isikud ja moodustatud
otsustuskogud tegutsevad edasi valimisperioodi 16puni, kui jéustunud pohikirja
punktide 55, 56, 57, 58 ja 59 alusel ei ole tldkogu nende volitusi enne selle tahtgja
moodumist |Gpetanud.



